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Lei n.°1452/2013, de 05 de junho de 2013.

Dispbe sobre as Diretrizes para a elaboragdo da Lei
Orcamentdria para o Exercicio de 2014 e dd outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal de Itaja, Estado de
Goias, decreta e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgcamento do Municipio de Itaja, para o exercicio financeiro de 2014, sera
elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

| - as Metas e os Riscos Fiscais;

Il — as prioridades e metas da administragdo publica municipal,

Il — a estrutura e organizagao dos orgamentos;

IV — as diretrizes para a elaboragao e execug¢ao dos orgamentos e suas alteragdes;
V — as disposicdes relativas a divida publica municipal,

VI — as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIl — as disposigcdes sobre as receitas e alteracdes na legislacgdo tributaria;

VIII — as disposi¢des gerais.

CAPITULO |
METAS E RISCOS FISCAIS

Secéo |
Das Metas Fiscais

Art. 2° - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante
da divida publica para os exercicios de 2014 a 2016, estao identificadas no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico - No exercicio financeiro de 2014 e posteriores, pela decadéncia da
faculdade dada pelo art. 63 da Lei Complementar n. °© 101/2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, torna-se obrigatério o desdobramento das metas fiscais anuais, em quadrimestrais para
sua demonstracao e avaliagdo de seu cumprimento em audiéncia publica na forma estabelecida pelo §
4° do art. 9° da mesma Lei.

Secao Il

Dos Riscos Fiscais
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Art. 3° - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
municipio, aqueles constantes no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com a utilizagdo dos
recursos de superavit financeiro do exercicio corrente, do excesso de arrecadacédo do exercicio que se
refere, e da Reserva de Contingéncia, nesta ordem.

§ 2° - Os recursos orgamentarios destinados para a Reserva de Contingéncia, destinados
a riscos fiscais e outros passivos contingentes e que nao se concretizarem até o dia 10 (dez) de
dezembro de 2014, poderao ser utilizados para a abertura de créditos adicionais suplementares para
reforco de dotagao que consignaram créditos insuficientes, nos termos do artigo 17 desta Lei.

§ 3° - Nao havendo dotagdo orgcamentaria suficiente para cobrir os empenhos
decorrentes de despesas nao previstas, em fungao de calamidades publicas ou outros riscos, deverao
ser reduzidas as dotagBes or¢camentarias de projetos e/ou programas, exceto na area de saude,
educacgao e assisténcia social.

CAPITULO II
PRIORIDADES E METAS ADMINISTRATIVAS
Secao |l
Das Prioridades e Metas da Administragcao Publica Municipal

Art. 4° - As metas e prioridades do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2014 sao
aquelas especificadas e demonstradas no Anexo I desta Lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2014 serao destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§ 2° - Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2014, o Poder Executivo podera
diminuir ou aumentar as metas fiscais estabelecidas nesta Lei, identificadas no Anexo I, a fim de
compatibilizar a despesa orgada a estimativa receita da ocasiao, de forma a preservar o equilibrio das
contas publicas.

CAPIiTULO I
DOS ORCAMENTOS

Secao |
Das Defini¢gées
Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Orgdo Gestor, aquele caracterizado pela independéncia administrativa, com gestor
e/ou ordenador de despesa proprios, como o Poder Legislativo ou Executivo, seus Fundos, Autarquias e
Fundacbes, caso existam ou venham a existir;

I — Unidades Orgamentarias, hierarquicamente subordinadas a unidade gestora,
identificada na estrutura administrativa como 6érgdo, caracterizada por ter dotagcdes orgcamentarias
distintas de outros érgaos;
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lll - Fungédo, caracterizado pelo maior nivel de agregacdo de despesas dentro do setor
publico;

IV — Sub Fungéo, subconjunto de agregacao de despesa, subdividindo a fungao;

V - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores;

VI — Atividade, um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario @ manutencao da agao de governo;

VII — Projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo;

VII - Operagao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das agodes
de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens
OU Sservicos.

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais especificando as orgamentarias responsaveis
pela realizagado da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto ou operacéo especial identificara a fungédo e a sub-fungéo
as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 042, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestao.

Secao Il
Da Estrutura e Organizacao dos Orgamentos

Art. 6° - Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programagédo do
Municipio, tanto dos Poderes Legislativos e Executivos, seus érgaos, suas autarquias, fundos
especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, em que o Municipio
detém, a maioria do capital social com direito a voto, caso existam ou venham a existir.

Art. 7° - O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido no artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
e sera composto de:

| — texto da lei;
Il — consolidag&do dos quadros orgamentarios;

Il — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimentos das empresas, caso sejam criadas;
V — discriminacdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da

seguridade social.
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§ 1° - Integrardo a consolidagdo dos quadros or¢gamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos lll, IV, paragrafo unico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e segundo a origem
dos recursos;

Il — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria econémica e segundo
a origem dos recursos;

lIl — da fixagdo da despesa do Municipio por fungédo e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgao e segundo a origem dos recursos;

V — da receita arrecada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VIl — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIIl — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

Xl — da estimativa da receita dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, isolada, e conjuntamente,
por categoria econdmica e origem dos recursos;

Xl — do resumo geral da despesa dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XIII — das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou corrente e total de cada um dos
orcamentos;

XIV — da distribuicdo da receita e da despesa por fungcao de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVI — da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades;

§ 2° - Além das pecas elencadas no caput e o paragrafo primeiro deste artigo, exigidos por legislacao
prépria, também acompanharéo o projeto de lei orgamentaria os demonstrativos:

| — de aplicagédo dos recursos referentes a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, nos termos do
Art. 212 da Constituicao Federal;

lIl — do limite maximo do Orgamento do Poder Legislativo, na forma disposta na Emenda Constitucional
n° 25;
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V — da aplicacao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n.° 29;
VI — da receita corrente liquida na forma do inciso |V, do art. 2° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 8° - Na Lei Orgcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacgao dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com as normas editadas pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, a discriminacdo da despesa sera apresentada por unidade
orgamentaria, expressa por categoria de programacgao, indicando-se, para cada uma, no seu menor

nivel de detalhamento:

| — 0 orgamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere, com a seguinte classificagao:

DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

b) DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizactes e Refinanciamento da Divida

Outras Despesas de Capital

CAPITULO IV
ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO

Secéao |
Das Diretrizes para a Elaboragcdao dos Orcamentos do Municipio

Art. 9° - O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2014, deve assegurar o
controle social e a transparéncia na execugéo do orgamento:

| — o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participacédo na
elaboracado e no acompanhamento do orgamento;

Il — o principio de transparéncia implica, além da observagao do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacdes relativas ao orgamento.

Rua Anténio Nunes da Silva, — Centro - CEP 75.815-000 — Itajd — Goids, Telefone: 64-3648-7500 Fax: 64-3648-1120
Site: www.itaja.go.qov.br e-Mail/ MSN: prefeituraitaja@brturbo.com.br.




Prefeitura Municipal de Itaja

Prefeitura Municipal de.
IW ADM 2013/2016
LA ALZS A CNPJ 02.186.757/0001-47

Trebelands pera o poo “m
e

Art. 10 - Serd assegurada aos cidadédos a participacdo no processo de elaboragao,
mediante a realizacao de reunides, debates ou audiéncias.

Art. 11 - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentaria, sera elaborada nos precos e valores do exercicio corrente, acrescido da previsao de
inflacdo acumulada até o final deste ano.

Paragrafo unico - As estimativas de receitas, inclusive da receita corrente liquida,
deverao ser colocados a disposi¢gao da Camara Municipal e do Ministério Publico, em até 30 (trinta) dias
antes do prazo final de encaminhamento do projeto de lei orcamentaria ao legislativo, bem como os
estudos e a respectiva memoaria de calculo.

Art. 12 — A elaboracéo do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orgamentaria serao
orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessario a garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administragao municipal.

Art. 13 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para investimentos com
duracao superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei
que autorize sua inclusao.

Paragrafo Gnico - E vedado consignar na Lei Orgamentaria Crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art.14-A Lei Orgamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2014, apurada conforme estabelece o artigo 11 desta Lei,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais, conforme descrito
no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta Lei.

Secao Il
Da Execug¢ao dos Orcamentos do Municipio

Art. 15 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo
9° e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de movimentagdo financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida,
em caso de superveniéncia.

§ 2° - No caso de limitagcao de empenhos e de movimentacao financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos sociais;

Il — com a conservacao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 16 - O Poder Executivo podera promover as alteracdes e adequacdes de sua
estrutura administrativa com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder
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publico municipal, com a ampliacido dos servicos prestados a comunidade, desde que tais alteracbes
nao extrapolem a margem de expansao da despesa obrigatoria de carater continuado.

Art. 17 — Em cumprimento aos incisos V e VI do Art. 167 da Constituicdo Federal, o
remanejamento, transposi¢ado ou transferéncia de um categoria de programacao para a outra e de um
6rgao para o outro, a abertura de créditos suplementares e especiais é permitida no caso da existéncia
de recursos disponiveis para as despesas, que sera precedida de justificativa do cancelamento e do
reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n.° 4.320/64.

Paragrafo unico — Para abertura de créditos adicionais de natureza suplementar entre
projetos, atividades e operagdes especiais fica limitado a 50% (cinquenta por cento) do total da receita
estimada para o exercicio financeiro de 2014.

Art. 18 — Na programacao da despesa, ndo poderéo ser fixadas despesas, sem que
sejam indicadas as fontes de recursos.

Art. 19 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de
duracao continuada se:

| — houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
Il — estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;
Il — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operacdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agcdo municipal.

V — verificar sua depauperagéo pelas conjunturas sécio econémicas ou superveniéncia
de formas mais eficientes e menos dispendiosas na consecugao do resultado pretendido.

Art. 20 — E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas préprias das unidades gestoras, para clubes,
associagdes de servidores e de doagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, na forma
disposta nos artigos 16 e 17 da Lei 4320/1964.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera comprovar atividade regular e regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos, devendo prestar contas ao chefe do poder que
concedeu, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, até findo o més
seguinte ao do repasse recebido.

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das condicbes estabelecidas neste artigo, a
concessao de subvengdes sociais dependerao de:
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| — publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao de
auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

Il — identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° - A concesséao de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida
em lei especifica.

Art. 21 — A inclusdo, na lei orcamentaria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em situagbes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.
62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 22 — Os projetos e atividades que tiverem como fonte de recursos a transferéncia
voluntaria de outros entes federativos ou da sociedade civil, s6 terdo inicio ou continuidade da
execucao, se garantido ou ja percebido seu ingresso no fluxo financeiro, observado o seu montante.

§ 1° - O mesmo procedimento deve se observado quando ocorrer alienagdo de bens,
operacdes de crédito e outros ingressos de recursos extraordinarios.

§ 2° - Os ingressos de recursos mencionado neste artigo, serdo considerados como
excesso de arrecadacgdo para fins de abertura de créditos adicionais, conforme dispde o paragrafo unico
do art. 8° e o inciso | do art. 50 da LRF.

Art. 23 — As obras em andamento e a conservagao do patriménio publico terao prioridade
sobre novos projetos na locagdo de recursos or¢gamentarios, salvo se os recursos financeiros forem
oriundos de convénios com outros entes federativos ou sociedades civis, para fins especificos.

CAPITULO V
DO ENDIVIDAMENTO
Das Disposi¢oes relativas a Divida Publica Municipal

Art. 24 — A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 25 - O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composig¢do da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso Il da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Somente podera ser contratada de operacdes de crédito por
autorizacdo em lei especifica, devendo, na Lei Orgamentaria Anual, conter demonstrativos
especificando, por operacao de crédito, as dotagdes, no nivel de projetos e atividades, financiados por
estes recursos, no caso de sua pretensao.

Art. 26 — A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por
antecipacao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°® 101/2000.
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CAPITULO VI
DESPESAS COM PESSOAL

Secéao |
Das Despesas com Pessoal

Art. 27 - No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposigcdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da
Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os
paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicao Federal preservara servidores das areas de saude,
educacao e assisténcia social.

§ 2° - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a contratacdo de horas-extras fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de educacao, saude e de saneamento.

Art. 28 — Nao havendo comprometimento do equilibrio entre as receitas e despesas,
mediante ato legal autorizativo, tanto o Poder Executivo quanto o Poder Legislativo poderédo, no
exercicio de 2014, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, conceder vantagens legais,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os
limites de expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Art. 29 — Para garantir o poder aquisitivo das remunerag¢des percebidas pelos servidores
municipais, concursados ou comissionados, efetivos ou nao, podera haver a revisdo anual de que trata
o inciso X do art.37 da Constituicao Federal.

§ 1° — No caso de aumento real do salario, acima da reposi¢cao da inflagdo, aumento
salarial ndo podera exceder o limite estabelecido no art. 71 da Lei Complementar n. °© 101/2000, LFR.

CAPIiTULO VIII
LEGISLACAO TRIBUTARIA
Secéo |
Das Receitas e da Legislagao Tributaria

Art. 30 - Na gestdo Tributaria Municipal, em 2014 contemplara medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com a atualizagdo da base de tributagao,
considerando:

| — a atualizagao de planta genérica de valores do municipio;
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Il — a revisdo, atualizacdo ou adequacao da legislacdo o Imposto Predial e Territorial Urbano,
referente a progressividade de aliquotas nos termos do paragrafo 2° do art. 156 e inciso |l do paragrafo
4° do art. 182, todos da Constituicao Federal;

lll — revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV — revisado da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza;

V — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos e de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Imoéveis;

VI — instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposic¢ao;

VIl — revisdo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

Art. 31 - A estimativa da receita que constard do Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2014, levara em consideragdo as anomalias inflacionarias ou deflacionarias ocasionadas
pelas conjunturas econdmicas globais.

Art. 32 — Nao havera renuncia de receitas no exercicio financeiro de 2014, as isengdes
fiscais ja previstas na legislagao tributaria, perduram por varios anos e ja estdo expurgadas das
projecoes de receitas e metas fiscais.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Secéo |
Das Disposigées Finais

Art. 33 — O Poder Legislativo encaminhara ao Executivo, até 15 (quinze) dias antes do prazo
final de remessa do projeto de lei orgamentaria para apreciacéo, sua proposta orgamentaria, com base
na estimativa de que dispde o § 3° do Art. 12 da LRF, observado os limites dispostos na Emenda
Constitucional n. 58, para inclusdo na Lei Orgamentaria Anual, que alocara recursos especificos para o
Poder Legislativo.

Art. 34 - Até trinta dias apos a publicagdo do orgamento, o Poder Executivo estabelecera,
através de decreto, a Programacgéao Financeira e o Cronograma de Execug¢ao Mensal de Desempenho,
nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 35 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificacao nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao
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Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagéo, no tocante as partes cuja
alteracéo é proposta.

Art. 36 — Em observancia ao § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes).

Art. 37 — Desde que haja dotacdo para cobertura da contrapartida, caso exigir, o Poder
Executivo esta autorizado a firmar convénio com o Governo Federal ou Estadual, através de seus
6rgaos de administracao direta ou indireta, para execugao de projetos, de programas ou de atividades
que beneficiarem o municipio, desenvolvidos na sua circunscrigao.

Paragrafo unico — Pelo bem da ordem social, 0 poder executivo podera realizar convénios
com oOrgaos de outras esferas de governo, de fungédo Judiciaria, de Seguranga, ou mesmo com 0O
Ministério Publico.

Art. 38 — Reputam-se legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso de
pagamento de compromissos assumidos, motivado pela insuficiéncia financeira.

Art. 39 — Observando o disposto no art. 32 desta Lei, desobriga-se elaboragdo do
demonstrativo “Estimativa e compensacgéo da renuncia de receitas”.

Art. 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICPAL DE ITAJA, Estado de Goias, aos cinco dias do més
de junho de 2013.

LUCIANO LEAO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO FISCAL DE 2014
—SAUDE

1- Garantir o pagamento de exames laboratoriais, consultas especializadas, exames de média e alta complexidade e
cirurgias eletivas que o ndo sdo realizadas no Hospital Municipal para as pessoas comprovadamente carente.

2- Implantacdo de programa de qualificag@o continuada de todos os profissionais da area da Saude, visando humanizar o
acolhimento e triagem dos pacientes no Hospital Municipal.

3- Manter credenciados os médicos das Equipes de Satde da Familia existentes, os médicos necessarios para atender a
demanda do Hospital Municipal, e ainda um médico veterinario para atuar no SIM-Sistema de Inspecdo Municipal e
Vigilancia Sanitaria.

4- Dar continuidade ao processo de reforma e adequagdo do Hospital Municipal, através da constru¢do quarto especifico
para médicos plantonistas, sala administrativa, ampliagcdo do laboratorio municipal, criagdo de novos leitos, adequagao da
sala de emergéncia.

5- Aquisicdo de ambulédncias novas, sendo pelo menos uma modelo VAN ou Similar, para dar mais comodidade no
transferéncia de pacientes de urgéncia e emergéncia, garantir a permanecia de uma ambulancia no Povoado da Olaria da
Fumaga.

6- Implantacdo do “Programa Satde na Escola’ que serd ministrado por profissionais da area da Saude, que ira desenvolver
atividades educativas na area da Saude, educagdo sexual, gravidez na adolescéncia, e de prevencdo as drogas.

7- Construcdo de uma nova Unidade Bésica de Saude, ou adequacdo da ja existente no centro da cidade, reforma e
ampliagdo do posto de saude da Olaria da Fumaga.

8- Manter e reestrutura todos os programas de Saude, bem como os convénios de satide existentes.

9-Criar politicas de prevencdo da Dengue e de doengas e previsiveis, através de campanhas educativas em saude e
campanhas de vacina¢do em todo o municipio.

10- Aquisi¢do de um microonibus novo, com capacidade maior para dar mais comodidade aos pacientes que necessitam
de tratamento nos centros mais avangados.

-EDUCACAO

1- Reestruturar o Projeto Escola Periodo Tempo Integral PETI, com o objetivo de voltar atender todas as criancas em dois
turnos, onde sera oferecido refeicdes diarias e um conjunto de atividades extra classe, tais como aulas de danga, musica,
arte, artesanato, atividades esportivas, canto, xadrez, reforgo escolar, informatica e outras atividades, com objetivo de
manter o aluno o dia todo na escola, possibilitando que as maes possam trabalhar ¢ melhorar a renda familiar.

2- promover melhorias nos ambientes escolares, através de reformas e adequagdes de todas as escolas do municipio.

3- Ampliar, adequar e reformar o prédio do PETI, construir: cobertura e reforma da quadra de esportes ja existentes.

4- Construgao de parquinho infantil na Creche Municipal Prefeito Antonio Alexandre de Freitas e escola Dona Batista.

5- Ampliar e criar laboratorios de informatica nas escolas, com acesso a internet ADSL;

6- valorizacao e qualificagdo continuada dos professores;

7- Contratagdo de um profissional nutricionista para formular as refei¢des escolares.

8- Reestruturar o Projeto AmanheSER.

9- garantir transporte gratuito e de qualidade a todos os alunos da zona rural e universitarios.

10- Climatizar as salas de aulas das escolas municipais.

- ESPORTES, LAZER E CULTURA

Manter Convénio com o Sindicato Rural de Itaja para a realizagio da EXPOJA todos os ano.

Apoiar ao desporto e lazer e comissdo organizadora de eventos esportivos.

Reestruturagdo da Banda Municipal Geraldo Borges de Freitas, com aquisi¢cdo de novos instrumentos musicais; uniformes e




contratagdo de um musico para regé-la.

Assisténcia médica, material esportivo e pessoal técnico para desenvolver o esporte em Itaja.

Disponibilizar acesso a Internet Banda Larga gratuitamente a populagdo com pontos para uso no Lago Municipal e outros.

Resgatar as competigdes nas formas de gincanas, passeios ciclisticos e outros.

Construgdo de quadra coberta esportiva na Vila lone, com de verba federal ja empenhada.

Disponibilizagdo de um 6nibus rodoviario para o transporte de atletas para participar de atividades esportivas, eventos
cultural de lazer e religioso.

Construcdo de mini-campo de futebol e academia ao ar livre em érea existente no lago Municipal.

Resgatar a semana do Municipio com festividades e apresentagdes culturais, competi¢des esportivas com a participagao
dos alunos de todas as escolas do Municipio.

—HABITACAO

1- Firmar parceria através de convénios com a Caixa Econdmica Federal para ter acesso a verba para construgdo de casas
populares.

2- Criagao de programa que possibilite parceria entre populacdo e prefeitura para constru¢do calgadas nos passeios publicos
visando melhorias na limpeza de nossa cidade.

3- Dar continuidade a parceria com os Governo do Estado e Governo Federal através da AGENHAB para dar continuidade
a construgdo de casas para a populagdo de baixa renda.

4- Estabelecer parceria com os Governos Federal e Estadual para levar os beneficios necessarios ao Bairro Parque dos
Ipés.

5- Atuar junto a AGENHAB para iniciar continuidade ao processo de escrituracdo das casas populares que ja cumpriram o
periodo de caréncia.

- QUALIFICACAO PROFISSIONAL E RENDA

1 - Estimular e apoiar o surgimento ¢ fortalecimento de pequenas ¢ médias empresas agroindustriais, com capacidade
para atuar no mercado regional e nacional, bem como elevar a oferta de produtos.

2- Apoiar e incentivar a expansao do cultivo da Cana de agticar ja existente em nosso municipio, bem como incentivar a
implanta¢do de uma usina de agucar e alcool, visando a aplicagdo da oferta de trabalho a nossa populag@o.

3 - Apoiar e incrementar a¢des voltadas a producdo e ao bem estar do homem do campo, bem como promover o uso de
novas tecnologias na agregacdo de valores a produgdo rural local, garantir a trafegabilidade e o escoamento dos
produtos produzidos na area rural;

4- Oferecer o apoio necessario as Cooperativas de Produtores e Associagdes existentes no Municipio, visando a expansdo
das atividades agropecuarias, melhorias da renda familiar e criagdo de postos de trabalho.

5-  Manter e melhorar o transporte aos trabalhadores do Frigorifico Cassilandia - MS, para garantir os empregos
ofertados.

6- Dar continuidades as parcerias com O Sindicato Rural, SENAR e Governo do Estado para promover cursos técnicos,
capacitagdes e treinamentos.

7- Dar todo o apoio necessario para a instalacdo dos canteiros de obras das Usinas Hidrelétricas previstas para inicio do
ano de 2013.

- INFRAESTRUTURA E LOGISTCA

Construcdo e manutengdo de praga no Bairro popular.

Reestrutura do departamento de transportes com plano de aquisi¢do de caminhdes e maquinarios novos, através da busca de
verbas do governo Estadual Federal e com recursos do ITR (Imposto Territorial Rural).

Melhorar iluminagao publica das ruas e avenidas existentes da cidade.

Implantar as agdes necessarias visando o término das obras natural Parque municipal Antonio Bento Camargo, bem como




sua manutengdo permanente.

Constru¢ao de um Centro Comunitario.

6- Dar continuidade ao processo de recuperagdo das ruas e avenidas da cidade.

7- Realizar reforma iluminagéo e calgamento do Cemitério Municipal.

8 — Reforma e revitalizagdo da Praca Sebastido Alexandre de Freitas.

9 — Interceder junto a CELG para viabilizar a instalagdo de Energia Elétrica aos produtores que ainda nao
beneficiados com o Programa Luz para Todos.

10- Aquisigdo de area para o Cemitério Municipal.

- GESTAO PUBLICA PARTICIPATIVA

1- Criagdo do Portal do Cidaddo, ao mesmo tempo em que estaremos cumprindo a lei, estaremos oferecendo a populagio
acesso a informagdes referentes as atividades do dia a dia da prefeitura municipal em tempo real e on-line, para que o
cidaddo possa fiscalizar a contas publicas e a aplicagdo das verbas do municipio.

2- Trabalhar de forma participativa, fazendo prestagdo de contas em audiéncia publica.

3- Manuteng¢io e ampliagdo do processo de informatizagdo e modernizagdo da administragdo municipal.

4- Manter o pagamento dos servidores rigorosamente em dia, ¢ o pagamento do 13° terceiro salario no més do
aniversario do servidor.

5- Promover moderniza¢do do setor de informatica da Administragdo publica através da aquisicdo de equipamentos
modernos de informatica.

6- Conservagao do patriménio publico.

7- Criagdo de data base para reajuste anual dos salarios dos Funcionarios Publicos Municipais.

8- Garantir aplicag@o de 2% da Arrecadagdo Municipio para o fundo de desenvolvimento do municipal.

9- Apoiar a criagdo das associagdes de bairros.

- POLITICA AGRiCULA, HORTA MUNICIPAL E MEIO RURAL

1 - Garantir ¢ melhorar o atendimento médico, odontologico ¢ de enfermagem no Posto de satide da Olaria e pleno
funcionamento da farmacia basica com distribui¢do de medicamentos.

2- Realizar o servigo de asfaltamento da Frente do Posto de Saude da Escola Bela Vista , visando diminuir a poeira ¢ o
barro.

3- Garantir o transporte escolar aos alunos da Zona Rural de todo o municipio.

4- Disponibilizar 6nibus para o transporte dos moradores das Olarias e Funcionarios pelo menos uma vez ao més.

5- Manter permanentemente uma ambulancia e uma camionete a disposi¢do do Posto de Satude da Olaria para o transporte
de pacientes que precisam acessar os servigos de satide no Hospital Municipal e ESF urbano e rural.

6- Elaboracdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural.

7- Reestruturar a Horta Comunitaria através da reconstrucdo das estufas usadas para o plantio no periodo de verdo, para
garantir a producdo de hortaligas o ano todo, Ampliagdo da area plantada, realizar investimentos na aquisi¢@o de novos Kits
de irrigacdo visando o aumento da produgdo de frutas, verduras e leguminosas com a finalidade de continuar atendendo as
escolas, creche e cadeia publica oferecendo assim mais qualidade na alimentago.

8 - Promover a distribuigdo do excedente produzido na Horta Comunitaria para as familias carentes de nossa cidade.




- SEGURANCA

1- Dar apoio e suporte a atuacdo do Conselho Municipal de seguranga;
2- Combate ao consumo de drogas e a prostituigdo infantil, em parceria com o governo Estadual e Federal,
3- Parcerias para o combate ao comércio de drogas;
4- Criagao do Conselho antidrogas;

5- Motivar campanhas para dentncia de violéncia contra a mulher, a crianga, o adolescente e o idoso.

6- Promover a limpeza de terrenos e lotes baldios, visando impedir que areas desocupadas sirvam de abrigo para eventuais
praticas de crimes e uso de drogas.

7- Manter parcerias com Ministério Publico, Judiciario, Agencia Prisional, Policias Militar e Civil, visando garantir a
manutengdo da ordem publica.

- SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE

1-Buscar recursos junto aos Governos Federal e Estadual para melhorias do sistema de tratamento de esgoto
sanitario.

2-Implantagdo do sistema de coleta seletiva de lixo e implantagao de usina de reciclagem do lixo.

3- Desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, com a participagdo dos jovens, com a da
criagdo de um cronograma de atividades relacionadas ao meio ambiente, em datas relacionadas a preservacao
ambiental, visando o surgimento de liderangas ambientalistas jovens.

4- Reorganizar o funcionamento do aterro Sanitario Municipal de acordo com as normas ambientais existentes.

6-Colocar em funcionamento a estagdo de tratamento de esgoto existente, viabilizar recursos junto ao Governo
Federal para construcao de nova estagdo de tratamento de esgoto sem custo para a populagéo.

- JUVENTUDE

1- Ampliar os espacos de lazer no Lago Municipal com a constru¢do de piscinas publicas, quadras de esporte, mini-
campo, academia ao ar livre, pista para MotoCross, com o objetivo de ampliar as agdes esportivas.

2 -Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir prioridades e avaliar programas ¢ agdes
governamentais para os jovens.

3 —Apoiar as pessoas interessadas em participar de cursos de formagdo Técnica ¢ Profissionalizante em cidades polos
vizinhas.

4- Promover a realizagdo periddica de campanhas informativas sobre sexualidade, drogas, DST/AIDS e gravidez precoce,
visando universalizagdo da informagao aos jovens, propiciando assim mais satde a esta faixa etaria.

5- Garantir a integragdo do Municipio ao Programa Estadual e Federal de Internet Popular Banda Larga para os jovens.

6- Garantir o encaminhamento e tratamento aos jovens dependentes quimicos e derivados, bem como promover o
acompanhamento das familias que possuem jovens em situagdo de vulnerabilidade.

7- Implantar o projeto Cultura nas Escolas, visando fortalecer as manifestagdes culturais e a produg@o audiovisual nas
comunidades e nas escolas.

8- Aquisigdo de area para constru¢do do Estddio Municipal.

- MULHER E IDOSO

1- Reestruturar o Programa de Satde do Idoso, através da implantagdio de programa informatizado, para
acompanhamento da saude da pessoa idosa, dos indicadores de satde, com o objetivo de propor agdes preventivas de
saude e social.

2- Manutengao e apoio ao Centro do Idoso.

3- Disponibilizagdo de profissionais da area social para orientagdo nos servigos de requerimento de beneficios sociais,
tais como pensdes e aposentadorias.

4- Implementar o Programa de Saude da Mulher através de campanhas de satde, com o objetivo de detectar e prevenir os




diversos tipos de doengas incidentes nas mulheres.

5- Atendimento ao Idoso em situagdo de risco, com disponibilizagdo de espago fisico adequado a permanecia em tempo
integral, com disponibilizagdo de refeigdes, lazer, atendimentos em satde e psicossocial.

- EMPREENDEDORISMO E COMERCIO LOCAL

1 — Levantamento das atividades econdmicas possiveis de implantagdo no municipio, em parceria com 6rgdos do governo
Estadual e Federal;

2 — Dar preferéncia ao comércio local, na aquisi¢@o de produtos, pela prefeitura e na realizagdo de eventos;

3 — Apoiar a organizago das cooperativas de produgio, através da ECONOMIA SOLIDARIA;

4- Fazer parceria com o governo Federal, através do programa Fome Zero, sobre os projetos de geragdo de empregos e
renda.

5- Incentivar a ampliagdo e implanta¢do de empresas e industrias locais;

6- Apoiar e manter estreito relacionamento nas reivindicagdes da associacdo Comercial e Industrial;

7- Incentivar e apoiar a implantagdo de pequenas e médias industrias.

8- Aquisigdo de area para doag@o as pessoas interessadas na instalagdo de empresas em nosso Municipio.

ADMINISTRAGAO EM GERAL

VALORIZAGAO DOS FUNCIONALISMO PUBLICO COM REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

IMPLANTACAO DE CURSOS E CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS DE CADA AREA ESPECIFICA

MANUTENGAO DOS ORGAOS E REPARTICOES CONTANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO II

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2014
LREF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ milhares
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
/BENEFICIARIO
Tributo/Contribuigio 2014 2015 2016
NAO HOUVE RENUNCIA
DE RECEITA NADA CONSTA




TOTAL -

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS 2014
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

LREF, art.4°, §2°, inciso III R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2014 2015 2016
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS

Alienacao de Bens Moveis

Alienacao de Bens Imodveis

TOTAL

APLICACAO DOS RECURSOS DA
ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversoes Financeiras

Amortizagdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES
DE PREVID.

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

TOTAL

SALDO FINANCEIRO




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS 2014

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LREF, art. 4°, § 2°, inciso V RS$ 1
EVENTO Valor Previsto 2014

Aumento Permanente da Receita 4.000.000,00,
(-) Transferéncias constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEF 800.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 3.200.000,00
Redugado Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (III) = (I+11) 3.200.000,00
Saldo Utilizado (IV) 0,00

Impacto de Novas DOCC 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (III+1V) 3.200.000,00




ANEXO IlI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014

LRF, art 4°, § 3° RS 1

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descricao Valor

Aumento de despesas porj45.000 Abertura de Credito Adicional45.000
Decisdo Judicial com a Reserva de Contingéncia
Inadimpléncia IPTU/ISS 35.000 Limitagdo de Empenho 35.000
TOTAL 80.000 TOTAL 80.000







