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LEI COMPLEMENTAR N°002, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

Declaro que a referida LEI foi publicada no Dispde sobre a adequagdo do
PLACARD da Prefeitura Municipal de Itaja/GO. Regime Préprio de Previdéncia
Em 01/11/2022. . - PN
g, R Social do Municipio de Itaja a
e S, o Emenda Constitucional n° 103/2019
Superintendéncia de Controle Interno e da outras prOVIdenClaS'

O Prefeito do Municipio de Itaj4, Estado de Goids, usando das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal Legislativa aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. As aposentadorias dos servidores publicos municipais e as pensdes por
morte, abrangidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata a Lei
Municipal n°1.511, de 16 de setembro de 2016, e alteracdes subsequentes, passam a ser
regidas por esta Lei Complementar.

CAPITULO I1
DAS APOSENTADORIAS

SECAO1
Das Aposentadorias Voluntarias

Subsecao I
Da regra geral

Art. 2°. O servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos,
conforme disposto no artigo 10, § 1° inciso I, alineas “a” e “b”, da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;

III - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Subsecao I1
Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais

Art. 3°. O servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biol6gicos
prejudiciais a saade, ou a associagdo desses agentes, serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos, em simetria ao
disposto no artigo 10, § 2°, inciso 1I, da Emenda Constitucional n° 103/2019:

I - 60 (sessenta) anos de idade, para ambos os sexos;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo e de efetiva exposigao;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° No caso de aposentadoria concedida nos termos do caput deste artigo, se o
aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, funcdes relativas a cargo,
emprego ou funcdo, submetidas a atividades especiais, serd cancelada a sua
aposentadoria, ressalvadas as situacdes de acumulacao de cargo, emprego ou funcao
anteriores a concessao.

§ 2° Nao constitui prova do exercicio da atividade especial a meramente
testemunhal, bem como a percepgao do adicional de insalubridade ou periculosidade,
em qualquer grau.

§ 3° Nao serd computado, como atividade especial, o periodo em que o servidor
estiver afastado do exercicio real, sem exposicdo aos agentes nocivos, exceto quanto
aos periodos de descanso determinados pela legislacdo municipal, inclusive ao
periodo de férias, e aos de percepcao de saldrio-maternidade, desde que, a data do
afastamento, o segurado estivesse exposto aos fatores de risco de que trata esta Lei
Complementar.

§ 4° Fica vedada, para fins de aposentadoria especial, a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacdo, nos termos do artigo 201, § 1° inciso 1II, da
Constituicao Federal.

Subsecao I1I
Da aposentadoria do professor
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Art. 4°. O servidor titular de cargo efetivo de professor serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos, em
simetria ao disposto no art. 10, § 2°, inciso III, da EC n° 103 /2019:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao exclusivamente em efetivo
exercicio das fun¢des de magistério, na educacado infantil, no ensino fundamental ou
médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungao de magistério a atividade
docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos
de educagao bésica, bem assim o exercicio, pelo professor, das fungdes de diregao,
coordenacao e assessoramento pedagogico, exclusivamente nesses estabelecimentos,
na forma do disposto na Lei Federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretacao
conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772 e do Recurso Extraordinario n°
1039644 /SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercussao geral do tema.

§ 2° Para os fins previstos nesta Lei Complementar, considera-se:

I - estabelecimento de educacdo bésica: aquele destinado a educagdo infantil, ao
ensino fundamental e ao ensino médio;

IT - direcdo escolar: as atividades proprias de administracdo de unidade de
ensino;

III - coordenacdo e assessoramento pedagogico: as funcdes assim definidas pelo
Estatuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nos estabelecimentos de
educacao basica.

§ 3° Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo, aos professores que tiverem
prestado ou vierem a prestar servigos fora dos estabelecimentos de educagédo bésica ou
em atividades administrativas bem como em readaptacdo funcional em fungdes
burocraticas.

§ 4° Sera considerado como tempo de exercicio no magistério o periodo em que
o professor tiver exercido ou exercer atividade docente, exclusivamente em sala de
aula, nos estabelecimentos privados e conveniados pelo Municipio, na forma da lei.
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Subsecao IV

Da aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 5°. O servidor com deficiéncia, titular de cargo efetivo, sera aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, observadas as seguintes condicdes, em simetria ao art. 22, caput, da EC
n°®103/2019:

I - 20 (vinte) anos de tempo de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de tempo de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuigdao, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de tempo de contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

I1I - 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuigdo, se mulher e 33 (trinta e trés)
anos de tempo de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve.

§1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia;

IT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
I1I - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos, comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

§ 3° As definicoes de deficiéncias grave, moderada e leve, bem como a
comprovacdo da condicdo de segurado com deficiéncia, observardo os mesmos
parametros definidos para o segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a
realizagdo de prévia avaliacdo médica pericial a cargo da previdéncia municipal.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da
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primeira avaliacdo, sendo obrigatéria a fixacdo da data provédvel do inicio da
deficiéncia, e ndo sendo admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 6° A comprovacao de tempo de contribui¢do na condigdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo seré
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§7° Se o segurado, apds a filiagdo ao regime proprio de previdéncia social
municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os parametros mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 8° Na hipotese de contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicao
de segurado com deficiéncia relativo a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social ou a regime de previdéncia militar, sera
obrigatoria a realizacdo da compensacao financeira entre os regimes.

§ 9° A reducao do tempo de contribuigao prevista nesta Lei Complementar nao
poderd ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducado
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.

SECAOII
Da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 6°. O servidor, titular de cargo efetivo, vinculado ao regime préprio de
previdéncia social municipal, serd aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao,
atestado em pericia médica do IPASI, em simetria ao artigo 10, inciso II, da EC n°
103/2019.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente s6 sera concedida ao
segurado, estando ele ou ndo em gozo de auxilio por incapacidade temporaria para o
trabalho, apds a caracterizagdo da total e permanente incapacidade, atestada em
pericia realizada sob responsabilidade do IPASI, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar do médico de sua confianca.

§ 2° E vedada a concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente
quando a incapacidade for causada por doenga pré-existente ao ingresso do segurado
no servico publico.
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§ 3° A aposentadoria por incapacidade total e permanente s6 podera ser
concedida apdés a constatacdo pela pericia médica do IPASI, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela pericia médica.

§ 4° Nao sendo constatada a incapacidade total e permanente, por meio de
pericia, o segurado serd encaminhado para readaptacdo na forma do Estatuto do
Servidor Municipal.

§ 5° As disposicoes relativas a aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho aplicam-se aos servidores municipais, ocupantes de cargo efetivo,
independentemente de data do ingresso.

Art. 7°. O segurado é obrigado a se submeter anualmente a pericia médica do
IPAS], sob pena de suspensdo do pagamento de seu beneficio, e caso seja verificada a
cessacdo da incapacidade, o beneficio sera extinto ex officio e o segurado sera revertido
a atividade, assegurada a analise da necessidade de readaptacao.

§ 1°. O beneficio da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho seré cessado ainda:

I - quando o aposentado comunicar ao IPASI que voltara a exercer qualquer
atividade laboral;

IT - quando o 6rgao ou entidade gestora do RPPS constatar, em caso de dentncia
ou verificacdo, que o aposentado voltou a exercer qualquer atividade laboral sem a
devida comunicac¢do de que trata o inciso I, observado o devido processo legal, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Retornando ao exercicio do cargo, o servidor podera obter nova
aposentadoria, desde que implemente o0s requisitos parao novo beneficio,
computando o periodo de tempo anterior a concessao da aposentadoria por
incapacidade ou invalidez, vedado o computo do tempo sem contribuicdo em que
permaneceu em gozo de aposentadoria por invalidez ou incapacidade.

§ 3° Serao considerados indevidos os proventos recebidos de ma-fé durante a
atividade laboral de que trata o inciso II do § 1°, que deverdo ser ressarcidos pelo
segurado ao IPASI, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas a que estara
sujeito.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade permanente ndo serd cessada se o
servidor contar com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

§ 5° Na hipotese de solicitacdo do IPASI, os laudos médicos a serem
apresentados deverdo estar atualizados com até 30 (trinta) dias da data de emissao.
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§ 6° O ato de concessdao da aposentadoria por incapacidade permanente
autorizard a isencdo do imposto de renda nas hip6teses previstas na legislagao federal
pertinente.

§ 7° Aplica-se o previsto neste artigo aos aposentados por invalidez permanente
com fundamento na legislacio vigente anteriormente a publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 8°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurédveis, nos termos
da regulamentacao dada a matéria no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social,
com base em conclusdo da medicina especializada.

Art. 9°. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas as atribuicoes,
provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei
Complementar:

I - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

III - a doenca proveniente de contaminacgao acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
servigo:
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a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro
de seus planos de capacitagdao, independentemente do meio de locomocao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 3° Para fins de concessao da aposentadoria, a caracterizacdo do acidente em
servigo s6 podera ser reconhecida mediante laudo da pericia médica do IPASI, que
estabelecerd o nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo: a causa mortis e o
acidente, observadas as medidas tomadas pelo ente patronal, por ocasido do acidente
ou da concessao dos afastamentos do servidor para tratamento da satade.

Art. 10. A caracterizagdo da moléstia profissional ou do trabalho da qual
decorrera a aposentadoria por incapacidade permanente devera ser feita pela pericia
médica do IPASI, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre a moléstia e o
trabalho, mediante os subsidios fornecidos pelo 6rgdo ao qual se acha vinculado o
servidor, com relacdo aos afastamentos para tratamento da satide ao longo de sua vida
funcional e a caracterizacao da doenca como moléstia profissional ou do trabalho.

SECAO III
Da aposentadoria compulsoéria

Art. 11. O servidor que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente, na forma da Lei Complementar Federal n°® 152, de 03
de dezembro de 2015.

§ 1° O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo
o ato de aposentadoria retroagir a essa data.

§ 2° A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser
declarada ex officio pela autoridade competente, mediante tempestiva informagao do
6rgao ou entidade de origem do servidor, em no minimo 90 (noventa) dias antes da
data limite.
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§ 3° As vantagens pecunidrias somente serdo computadas para efeitos de
calculos dos proventos se adquiridas antes da data em que completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

§ 4° A contagem do tempo de contribuigdo do servidor para calculos dos

proventos somente se dard até a data em que completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

SECAO IV
Do cédlculo dos proventos de aposentadoria e dos reajustes

Art. 12. Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo
(Secdes 1, 11, e I1I e respectivas Subsecdes) sera considerada a média aritmética simples
das remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de
prevideéncia, inclusive o militar, a que o servidor esteve vinculado, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, conforme o artigo
26, caput, da EC n° 103 /2019.

§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicao considerados no célculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, em atencdo ao disposto no
artigo 40, § 17, da Constituicao Federal.

§ 2° Exceto no caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho e compulséria, poderdo ser excluidas da média definida no caput as
contribuicdes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade previdenciéria, nos termos do artigo 26, § 6°, da EC n°® 103/2019.

§ 3° No caso das aposentadorias previstas nos artigos 2°, 3° e 4° desta Lei
Complementar, o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, acrescido
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicdo, em simetria ao disposto no artigo 26, § 2°, inciso II, da EC n° 103/20109.

§ 4° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista nos artigos 6° a 10
desta Lei Complementar, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, assim disposto no artigo
26, § 3°, inciso 11, da EC n°® 103 /2019.

Rua Antdnio Nunes da Silva n? 235 - Centro-CEP: 75815-000-Fone: (64) 3648-7500-Itaja/GO
site: www.itaja.go.gov.br e-mail: prefeituraitajago@hotmail.com



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Itaja

Gabinete do Prefeito
ADMIN 2021/2024
CNPJ 02.186.757/0001- 47

PREFEITURAMUNICIPALDE  Jy

ITAJA

O futuro é agora! w sevms

L} &

§ 5° Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente ndo abrangidos
no § 4°, serd adotado o critério estabelecido no caput e § 1° e aplicado o disposto no §
3° deste artigo.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsoria, prevista no art. 11 desta Lei
Complementar, os proventos corresponderao ao resultado do tempo de contribuicao
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista na forma do § 3° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
requisitos para aposentadoria que resulte em situacdo mais favoravel, em simetria ao
disposto no artigo 26, § 4°, da EC n°® 103/2019.

§ 7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, serdo observados os
seguintes critérios, em simetria ao disposto no artigo 22, caput, da EC n°® 103/2019:

I -no caso do art. 5°, caput, e seus incisos, desta Lei Complementar, os proventos
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média prevista no caput e § 1° deste artigo;

IT - no caso de aposentadoria por idade, prevista no § 1° do art. 5° desta Lei
Complementar, os proventos corresponderdo a 70% (setenta por cento) mais 1% (um
por cento) da média prevista no caput e § 1° deste artigo, por grupo de cada 12 (doze)
contribui¢cdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 13. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do
disposto no art. 12 desta Lei Complementar ndo serdo inferiores ao valor a que se refere
0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente o valor real, na mesma data e percentuais aplicaveis aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. Para o servidor que ingressou no servigo publico, em cargo
efetivo, ap6s a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar ou daquele que
optar por esse regime, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, o resultado
apurado serd limitado ao valor méximo do salario de contribuicao do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do artigo 26, § 1°, da EC n° 103 /2019.

Art. 14. Com excecdo da aposentadoria compulséria, as aposentadorias
previstas neste Capitulo, inclusive as decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com
exposicdo a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, terdo
os respectivos proventos devidos a partir do ato concessoério.

CAPITULO 111
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS
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Art. 15. A concessao de aposentadoria ao servidor municipal serd assegurada,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao do
beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os
critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessao da aposentadoria, previstos, especialmente, em observacdo as regras
vigentes na data do preenchimento dos requisitos legais.

§ 1° Sera concedida aposentadoria por invalidez nos termos da Lei Municipal
n° 1.511, de 16 de setembro de 2016, desde que o laudo da pericia médica atestando a
invalidez tenha sido expedido até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
observada, como data inicial dos proventos de aposentadoria a data de sua concessao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serao
calculados e reajustados de acordo com o critério previsto na legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios.

§ 3° Os servidores que adquiriram o direito a aposentadoria por ter exercido
atividades especiais, submetidos a elementos nocivos a satide, até a data da publicacao
desta Lei Complementar, poderdo aposentar-se de acordo com a regulamentacao da
Instrucdo Normativa n° 1, de 22 de julho de 2010, e alteracoes posteriores, observada,
como data inicial dos proventos de aposentadoria, a data da publicacdo do ato
concessorio.

§ 4° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado
o critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou do reajuste nos termos da lei municipal, conforme o fundamento
do beneficio da aposentadoria.

§ 5° O servidor com direito adquirido a uma regra de aposentadoria podera
optar pelas demais hipdteses de aposentadoria previstas nesta Lei Complementar,
desde que nelas se enquadre e que lhe sejam mais vantajosas.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

SECAOT
Dos requisitos para a aposentadoria - Regra do somatério (pontos)

Art. 16. O servidor que tenha ingressado no servigo puablico, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
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cumulativamente, os seguintes requisitos, em simetria ao disposto no artigo 4° da EC
n°103/2019:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de tempo de contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste
artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, incluidas as
fracdes, para o calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e
o§1°.

SECAOII
Dos requisitos para aposentadoria - Regra do periodo adicional (pedagio)

Art. 17. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos, nos moldes do artigo 20 da EC n° 103/2019:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

IT - 30 (trinta) anos de tempo de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de tempo de contribuigao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
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V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso II.

SECAO III
Da aposentadoria dos titulares de cargo efetivo de professor - Regra do somatério
(pontos)

Art. 18. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo
publico, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, e comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos, em simetria ao disposto no artigo 4°, §§ 4° e
5°da EC n°103/2019:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos
de tempo de contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério de idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se
homem.

§ 1° A partir de janeiro de 2023, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput,
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§2° A idade e o tempo de contribuicdao serdo apurados em dias, incluidas as
fracdes, para calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do caput e do §
1° deste artigo.

Paragrafo tnico. Sobre fungdes do magistério na educagao infantil, ensino
fundamental e médio, aplica-se o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 4° desta Lei
Complementar.
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SECAO IV

Da aposentadoria dos titulares de cargo efetivo de professor - Regra do periodo
adicional (pedagio)

Art. 19. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servico
publico, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, e comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos, em simetria com o disposto no artigo 20, §
1°, da EC n°103/2019:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) de tempo de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em desta Lei Complementar faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigao referido no inciso II.

Paragrafo tnico. Sobre fung¢des do magistério na educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, aplica-se o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 4° desta Lei
Complementar.

SECAOV
Do calculo de proventos

Art. 20. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 16
e 18 desta Lei Complementar corresponderdo, em simetria com o disposto no artigo
4°, 8§ 6°, inciso I, da EC n® 103/2019:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo em que for
concedida a aposentadoria, para o servidor ptblico ou professor que tenha ingressado
no servico publico, com vinculacdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcao de que trata o § 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal, atendidos os demais requisitos para a aposentadoria e
desde que tenha:
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a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 18 desta Lei
Complementar;

IT - a60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, acrescido de 02 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, para o servidor publico que ingressar no servigo publico vinculado ao
regime proprio de previdéncia social a partir de janeiro de 2004 ou o ndo enquadrado
no inciso I.

§ 1° Para o céalculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, as
remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizacao dos salérios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I do caput deste artigo,
o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§ 3° Sob nenhuma hipétese serdo acrescidas parcelas remuneratorias
temporarias, de natureza indenizatoéria, de local de trabalho ou vinculadas ao exercicio
de fungao de confianca ou de cargo em comissdo, a remuneracdo no cargo efetivo.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma
do § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, o resultado obtido de que trata o caput deste
artigo observard o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Art. 21. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade dos
artigos 17 e 19 desta Lei Complementar, corresponderao, em simetria com o disposto
no artigo 20, § 2°, da EC n°103/2019:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo em que se der
a aposentadoria, para o servidor puablico que tenha ingressado no servigo ptblico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicao Federal;

IT - a média aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remuneragdes
adotados como base para as contribui¢des a regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia, para os servidores que ingressarem em
cargo efetivo a partir de janeiro de 2004.

§ 1° Para o céalculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, as
remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salérios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigao
Federal.

§ 3° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma
do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que trata o caput deste
artigo observard o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I do caput deste artigo,
aplicam-se as disposi¢des contidas nos §§ 2°, 3° e 4° do art. 20 desta Lei Complementar.

SECAO VI
Dos reajustes das aposentadorias

Art. 22. Os proventos de aposentadoria de que tratam os artigos 16 e 18 desta
Lei Complementar serdo reajustados da seguinte forma, em simetria ao disposto no
artigo 4°, §7°, da EC n° 103/2019:
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I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, quando se tratar de proventos de
aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 20, inciso I, desta Lei
Complementar;

I - pelo reajuste anual, na mesma data e percentuais apliciveis aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos de aposentadoria obtidos
na conformidade do disposto no art. 20, inciso II, desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. Se o servidor tiver optado pelo Regime de Previdéncia
Complementar, na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, sera
sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 23. Os proventos de aposentadoria de tratam os artigos 17 e 19 desta Lei
Complementar serao reajustados da seguinte forma, em simetria ao disposto no artigo
20, § 3°, da ECn°®103/2019:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora
calculados na conformidade do disposto no art. 21, inciso I, desta Lei Complementar;

IT - pelo reajuste anual, na mesma data e percentuais aplicaveis aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos de aposentadoria obtidos
na conformidade do disposto no art. 21, inciso 1I, desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, na
redacdo da EC n° 103/2019, serd sempre observado o limite dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

SECAO VII
Das aposentadorias dos servidores em atividades especiais

Art. 24. O servidor que tenha ingressado no servigo ptablico, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagado por categoria profissional ou ocupagao, desde
que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
poderao aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuigado e o tempo de efetiva exposi¢ao forem, respectivamente, de:
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I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
I1I - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° Os proventos de aposentadoria observarado o calculo de 60% (sessenta por
cento) da média aritmética simples das remunera¢des adotadas como base para as
contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 3° Para o calculo da média de que trata o § 2° deste artigo, as remuneracdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacao dos
saldrios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente o valor real, na mesma data e
percentuais aplicaveis aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma
do § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, o resultado obtido de que tratam os §§2° e
4° deste artigo observard o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 6° Aplica-se as aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
nos §§ 1°, 2°, 3° e 4°, todos do art. 3° desta Lei Complementar.

§ 7° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social, especialmente os
artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213/1991 e sua regulamentacao.

§ 8° Fica vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria profissional
ou ocupacgao.
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SECAO VIII

Das aposentadorias de servidores com deficiéncia

Art. 25. O servidor que tenha ingressado no servigo ptblico, com vinculacdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, com deficiéncia, até a data de
entrada de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
observadas as disposigdes estabelecidas no art. 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos e os reajustes, devera ser
observado o §7°, incisos I e Il do art. 12, e o art. 13 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA PENSAO POR MORTE

SECAOT
Dos Dependentes e da Habilitacao

Art. 26. Sao dependentes do servidor vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, para fins de recebimento da pensdo por morte:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, na constancia, respectivamente,
do casamento ou da unido estavel;

IT - os filhos:
a) menores de 18 (dezoito) anos de idade e ndo emancipados;

b) de qualquer idade, definitivamente invalidos ou que tenham deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, que os torne absolutamente incapazes,
observado que:

1. a invalidez ou deficiéncia mental ou intelectual ou deficiéncia grave tenha
surgido na menoridade; ou

2. antes do falecimento do segurado ou segurada;

3. ainvalidez ou deficiéncia tenha sido comprovada por meio de exame médico-
pericial a cargo da pericia médica do IPASI.

§ 1° Equiparar-se-ao aos filhos:

I - os enteados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua
dependéncia econdmica e sustento alimentar, observado o disposto no art. 28 desta Lei
Complementar;
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IT - os menores de 18 (dezoito) anos de idade que, por determinacao judicial,
estiverem sob tutela do segurado e sob sua dependéncia, observado o disposto no art.
28 desta Lei Complementar.

§ 2° Equiparar-se, para fins de concessdo e rateio da pensao por morte, o conjuge
ou ao companheiro(a) de unido estavel, o conjuge separado judicialmente ou de fato,
o divorciado e o ex-companheiro(a) de unido estavel, que recebiam pensao alimenticia,
tendo como teto para apuracao do valor devido, o percentual da pensao anteriormente
fixada judicialmente.

§ 3° Se ndo houver dependentes enumerados nos incisos I e II do caput deste
artigo, inclusive os equiparados a eles na forma dos §§ 1° e 2° poderdo ser
considerados dependentes:

I - os pais que estiverem sob a dependéncia econdmica permanente e sustento
alimentar do segurado; e

IT - na inexisténcia também dos pais, o irmao(a) ndo emancipado(a), de qualquer
condicdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, que o torne absolutamente incapaz, assim declarado
judicialmente, desde que a invalidez ou incapacidade tenham ocorrido na menoridade
e antes do falecimento do segurado, observadas, ainda, as condigdes previstas no art.
28 desta Lei Complementar.

§ 4° O segurado nao podera designar beneficidrios em condicdo distinta das
enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

§ 5° Os dependentes discriminados no inciso I e II do caput deste artigo
concorrem entre si para a percepgdo do beneficio da pensao, na forma estabelecida
nesta Lei Complementar.

Art. 27. A existéncia de dependentes serd verificada exclusivamente na data do
6bito do segurado(a), ndo sendo considerada a incapacidade, a invalidez, a deficiéncia
intelectual ou mental, ou deficiéncia grave ou, ainda, alteracdes de condigdes dos
dependentes, supervenientes a morte do segurado.

Art. 28. A dependéncia econdmica dos beneficidrios indicados no inciso I e Il do
caput do art. 26 desta Lei Complementar é presumida, salvo prova em contrério, e a
dos demais devera ser permanentemente comprovada na forma desta Lei, inclusive
adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para
comprovagao da referida dependéncia econémica.
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Paragrafo tnico. A dependéncia do enteado do segurado e do menor que, por
determinacdo judicial, estiver sob tutela do segurado, somente serd caracterizada,
quando ele, cumulativamente:

I - ndo for credor de alimentos;

IT - ndo receber beneficios previdencidrios de qualquer espécie;

I1I - ndo receber renda de seus bens superior ao salario-minimo vigente;
IV - residir com o segurado.

Art. 29. Para efeito do disposto no inciso I do caput do art. 26 desta Lei
Complementar, é reconhecida a unido estavel verificada quando as pessoas forem
solteiras, separadas judicialmente, divorciadas ou vitivas, ante a coabitagdo em regime
marital, mediante residéncia sob 0 mesmo teto por prazo nao inferior a 2 (dois) anos,
prazo esse dispensado, quando houver prole comum, enquanto nao se separarem.

§ 1° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado na forma da lei civil, e observado o disposto no
caput, incluidas as unides homoafetivas.

§ 2° Para efeito de comprovacao de relacdo de unido estavel ou de dependéncia
econdmica, o interessado devera apresentar documentacdo prevista nesta Lei
Complementar para inscricdo no IPASI, e outros documentos que poderdo ser
definidos em ato normativo.

§ 3° Para comprovacdo do vinculo de unido estavel ou de dependéncia
econOmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo, dois documentos,
e poderao ser aceitos, dentre outros:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
I - certidao de casamento religioso;

III - declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentérias;
V - declaragao especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;
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X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

=

VIII - procuracéo ou fianca reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

XI - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

XV - declaragdao de nao emancipagdo do dependente menor de vinte e um anos;
ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

§ 4° A comprovacdo a que aludem os §§ 1° e 2° deste artigo sera feita em
procedimento a ser conduzido pelo IPASI, atendendo naquilo que for aplicavel ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° A comprovacao de dependéncia somente produzira efeito quando baseada
em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 6° Em caso de dtivida fundada da Administragdo, poderao ser exigidas outras
provas, para comprovacao do vinculo de unido estavel ou da relagdo de dependéncia
econOmica, desde que existente inicio de prova documental.

Art. 30. Nao tem direito a percep¢do dos beneficios previdenciarios o conjuge
separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o(a) ex-companheiro(a),
se finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar,
exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensao alimenticia para seu sustento.

Paragrafo tinico. Se comprovado que recebia pensao alimenticia judicialmente
fixada para sua subsisténcia, o beneficidrio concorrerd com os demais dependentes
referidos no inciso I e Il do caput do art. 26 desta Lei Complementar.

Art. 31. A condicdo legal de dependente sera verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia, inclusive
econOmica, fixados nesta Lei Complementar.
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§ 1° A comprovacao da invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada
na forma do caput devera ser contemporanea a data do 6bito.

§ 2° A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia intelectual, mental ou grave, bem
como a alteracdo das condi¢des quanto aos dependentes, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 3° O pensionista invéalido ou incapaz ou ainda com deficiéncia,
independentemente de sua idade, deverd, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo da pericia médica do IPASIL.

Art. 32. Observado o disposto nos artigos 34 e 35 desta Lei Complementar, sera
concedida pensao provisdria por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial
competente;

I - desaparecimento em acidente, desastre ou catédstrofe, mediante prova
inequivoca.

§ 1° A pensao provisoria sera:
I - transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

II - cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores percebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 2° O pensionista beneficidrio da pensao por morte presumida devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente seu reaparecimento ao IPASI, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 33. A pensao por morte serd devida aos dependentes a partir:
I - do dia do 6bito, se requerido no prazo de 30 (trinta) dias;
IT - da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéastrofe, mediante prova idonea; ou

IV - da data do requerimento de dependente devidamente inscrito, no caso
deste ser protocolado com mais de 30 (trinta) dias da data do 6bito.

§ 1° A concessdo da pensdao por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitacao de outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em
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exclusdo ou inclusdao de dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo
do ato de concessdo da pensdo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condicao de dependente,
esse poderd requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdao por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada
a existéncia de decisado judicial em contrério.

§ 3° Nas agdes em que for parte o IPASI, este podera proceder de oficio a
habilitacao excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-
se os valores referentes a essa habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de
decisdo judicial em contrério.

§ 4° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3° deste
artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com o célculo das suas cotas e o tempo de duragao de
seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao IPASI a cobranca dos valores
indevidamente pagos em funcao de nova habilitacao.

§ 6° O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusao de dependente
deve ser comunicado ao IPASI, com as provas cabiveis.

SECAOII
Da Duracao e da Extin¢ao da Pensao

Art. 34. O direito a percepcao da cota individual cessara:
I - pelo falecimento;
IT - pelo novo casamento ou nova constituicdo de unido estavel;

III - pela separacao de fato ou judicial ou ainda por divércio, enquanto ndo lhe
for assegurada a pensao alimenticia atribuida judicialmente;

IV - pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao
lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

V - pela anulacdo judicial do casamento ou unido estavel;
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VI - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 18 (dezoito) anos de
idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, verificada na forma desta Lei Complementar;

VII - pela cessagao da invalidez, em se tratando de beneficiario invéalido, ou pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e I do artigo 35 desta Lei
Complementar;

VIII - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata o artigo 35
desta Lei Complementar;

IX - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condi¢des
estabelecidas nesta Lei Complementar;

X - pela rentincia expressa;

XI - pela exoneragao ou demissao do servidor, bem como anulacdo ou cassacao
de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculacdo do regime
admitida em direito;

XII - pela condenacdo criminal por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do instituidor;

XIII - se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou
na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacao de
dependente, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, sera possivel a suspensao provisoria de sua parte no beneficio de pensao por
morte, mediante processo administrativo préprio, respeitada a ampla defesa e o
contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvicdo, todas as parcelas corrigidas
desde a data da suspensdo, bem como a reativagao imediata do beneficio.

§ 2° A emancipacao, nos termos da lei civil, acarreta a perda da qualidade de
beneficiario de pensdo por morte, exceto neste caso de pensionista invalido.

§ 3° Ocorrendo o 6bito do segurado cujos direitos estiverem suspensos, a pensao
devida aos seus dependentes sera deferida, desde que requerida na forma e nos prazos
estabelecidos nesta Lei Complementar, apds o recolhimento das contribuicdes em
atraso, acrescidas dos encargos legais previstos em lei.

§ 4° Aquele que perder a qualidade de beneficidrio ndo a restabelecera.
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Art. 35. A pensdao por morte concedida ao conjuge, companheiro ou
companheira serd devida:

I - por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

I - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento
ou da uniao estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18
(dezoito) contribuicdes mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndo serado
exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional
ou do trabalho, caracterizadas na forma da lei.

§ 2° Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira, desde
que habilitados, as regras de duracao do beneficio previstas neste artigo, com excecao
da hipétese prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia serd
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam os
incisos I e II do caput deste artigo.

SECAO III
Do calculo e dos reajustes da pensao por morte

Art. 36. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10

Rua Antdnio Nunes da Silva n? 235 - Centro-CEP: 75815-000-Fone: (64) 3648-7500-Itaja/GO
site: www.itaja.go.gov.br e-mail: prefeituraitajago@hotmail.com



Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Itaja

Gabinete do Prefeito
ADMIN 2021/2024
CNPJ 02.186.757/0001- 47

PREFEITURAMUNICIPALDE  Jy

ITAJA

O futuro é agora! w sevms

L} &

(dez) pontos percentuais por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento), em
simetria ao disposto no artigo 23 da EC n° 103 /2019.

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte, quando o ntimero de dependentes remanescentes for igual ou
superior a cinco.

§ 2° Na hipotese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput serd equivalente a:

[-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IT - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto
no caput e no § 1°.

§ 4° Para fins de fixacdo do valor da pensdo por morte, o calculo da
aposentadoria por incapacidade permanente de que trata o caput deste artigo
obedecerd ao disposto no artigo 12, § 5°, desta Lei Complementar.

§ 5° No caso de servidor falecido na condigdo de aposentado, as cotas deverao
tomar por base o valor de sua aposentadoria.

§ 6° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma
do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado do calculo devera observar o
limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° No caso de mais de um(a) pensionista na qualidade de conjuge ou
companheiro(a), a cota familiar serd rateada entre todos os pensionistas, vedada a
reversdo da cota de dependente para os demais quando o(a) beneficidria(o) perder a
respectiva qualidade, perder o direito ou falecer.

Art. 37. A pensdao por morte devida no més de dezembro de cada ano serd
sempre acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma
proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.
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Art. 38. O beneficio de pensdo sera reajustado para preservar-lhe, em carater
permanente o valor real, na mesma data e percentuais aplicaveis aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO IV
Do controle dos pensionistas, da prescricao e das eventuais alteracdes nas regras
da concessao da pensao por morte

Art. 39. O IPASI podera exigir dos pensionistas:
I - periodicamente, a comprovacao do estado civil;

IT - anualmente ou quando entender conveniente e necessario, exames médicos
com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez ou incapacidade;

III - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situacdo civil ou
nao mantém unido estdvel, ou ndo acumulam indevidamente beneficios
previdencidrios em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento
do beneficio serd suspenso até sua efetiva regularizacao.

§ 2° A critério da entidade gestora do RPPS, poderdao ser previstos outros
procedimentos, inclusive pesquisa social, para verificar se estdo sendo mantidas as
condicdes de beneficidrio da pensao.

Art. 40. O pagamento da pensdo por morte serd feito, na forma do disposto no
art. 33 desta Lei Complementar.

SECAOV
Do direito adquirido as pensdes por morte e das pensoes de segurados optantes da
previdéncia complementar

Art. 41. A concessdo de pensdo deixada pelo servidor ou pelo aposentado
falecido até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observaré a legislagao
vigente na data da morte, inclusive para efeito de calculo do beneficio.

Pardgrafo tinico. Com relacado aos reajustes posteriores a serem concedidos ao
beneficio, serd observado o disposto no artigo 38 desta Lei Complementar.

Art. 42. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na
forma do § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, ou o aposentado que esta submetido
a esse regime, a fixacdo do valor da pensao e os reajustes deverdo observar os critérios
estabelecidos para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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SECAO VI

Da Acumulagdo de Beneficios Previdenciarios

Art. 43. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicao Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta de regime proéprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condi¢des para acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 4. E vedada a acumulagio de mais de uma penséo por morte deixada por
conjuge, companheiro ou companheira, no dmbito deste regime de previdéncia social
(IPASI), ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumuldveis na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, em simetria ao
disposto no artigo 24 da EC n° 103/2019:

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacio de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira de
um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicao Federal;

I1I - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I-60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II-40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
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IV -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restri¢Oes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se a acumulacdo aos
beneficios houver sido adquirida antes da data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 5° Na concessao do beneficio da pensdo ou aposentadoria, o beneficiario
devera firmar declaracdo de recebimento de pensao ou aposentadoria em outro regime
de previdéncia, até que implementado o sistema de integracdo de dados a que se refere
oart. 12 da EC n°103/2019.

§ 6° As regras sobre acumulacdo previstas neste artigo poderao ser alteradas na
forma do § 6° do art. 40 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. O servidor de que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria
voluntaria com base no disposto na alinea "a" do inciso III do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redacdo vigente até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdencidria, até completar a
idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 46. O servidor que cumprir todas as exigéncias para a concessdo da
aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos arts. 2°, 4°,5° 16,17, 18 e 19 desta
Lei Complementar e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permaneéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciéria, até completar a
idade para aposentadoria compulséria.

Art. 47. Nao sera deferida revisao de beneficio de aposentadoria ou pensao em
fruicdo, concedida com fundamento em outras regras.

Art. 48. As aposentadorias e pensdes dos servidores de que tratam esta Lei
Complementar observarao adicionalmente as condicOes e os requisitos estabelecidos
para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que néao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Municipal.
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Art. 49. Ato normativo da entidade gestora do RPPS, expediréa instrugdes sobre
os procedimentos necessarios a concessao de beneficios previdencidrios.

Art. 50. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas por Portaria do Gestor
do IPASI, que seré publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio e encaminhado
a apreciacdo do Tribunal de Contas no prazo estabelecido pelo regulamento.

Art. 51. O rol de beneficios do IPASI fica limitado as aposentadorias e a pensao
por morte.

§ 1° O afastamento por incapacidade tempordaria para o trabalho (auxilio-
doenca), o auxilio-reclusdo, o salario-maternidade e o saldrio-familia serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e nao correrdo a conta do IPASI.

§ 2° Os efeitos deste artigo retroagem a 13 de novembro de 2019.

Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando:

I - referendadas as revogagdes previstas na alinea "a" do inciso I e nos incisos III
eIV do art. 35 da EC n° 103/2019;

IT - referendadas as disposicdes contidas no art. 149 da Constituicao Federal, na
redacao dada pela EC n°103/2019;

III - revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas previstas na
Lei Municipal n® 1.511/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITA]A, ao 01 dia do més de
novembro do ano de 2022.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

){/\\) oy (gneo Gf/, (Ll
RENIS CESAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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