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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/22

EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO
O MUNICIPIO DE ITAJA, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua Anténio Nunes da Silva n2 235, Centro,
CEP: 75.815-000, telefone (64) 3648 7500, faz saber a quem possa interessar a abertura de processo seletivo
simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e
emergencial de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, inciso X
do art. 92 da Constituicdo do Estado de Goias, Lei Municipal n2 1.650, de 26 de novembro de 2021, Lei Municipal
n? 1.651, de 03 de dezembro de 2021 e as demais disposicdes legais vigentes, bem como as normas
estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado sera a GANZAROLI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS com endereco eletronico em http://www.ganzaroliassessoria.com.br / e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do processo seletivo.

1.2. As atividades pertinentes a realizacdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) do Municipio, constituida para esse fim, conforme
Decreto de n? 1.160/2021, de 10 de dezembro de 2021.

1.3. O preenchimento de vagas do presente processo seletivo simplificado visa atender a necessidade temporaria
do Municipio, sendo a contratacdo realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de
validade descrito no presente edital.

1.4. Na hipdtese de abertura ou criacdo de novas vagas o Municipio convocara os candidatos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente processo
seletivo simplificado.

1.5. O presente processo seletivo simplificado destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras
contratacdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade do processo seletivo,
observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo e classificagdo no processo seletivo simplificado
serdo disciplinados e regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto dos Servidores
Publicos, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio e demais leis vigentes no
Municipio.

1.7. Os horarios mencionados neste regulamento e nos demais editais a serem publicados para o processo
seletivo simplificado obedecerdo ao Hordrio Oficial de Brasilia-DF.

1.8. Os atos referentes ao processo seletivo simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura e na internet
nos sites (http://www.ganzaroliassessoria.com.br) e (http://www.itaja.go.gov.br) e publicados no Diario Oficial do
Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo, quando for o caso.

1.9. Os candidatos deverdao acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais e hordrios em todas
as etapas do processo seletivo simplificado, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo até sua homologacao final.

1.10. O cronograma de execuc¢do do processo seletivo simplificado consta no Anexo | deste edital regulamento,
podendo sofrer altera¢des de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administragdo Municipal
ou ainda por decisdo do (TCM-GO).

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, lotagdo, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), ponto de corte,
carga hordria e saldrio base, estdo especificados a seguir:
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE
Gari 792
(A critério da 17 1 18 51 3 54 . 40h | 1.212,00 0,00
Administragdo) posicao
Merendeira ga
(A critério da 2 0 2 6 0 6 . 40h | 1.212,00 0,00
Administragdo) pOsi¢do
Merendeira 42
Povoado da Olaria da 1 0 1 3 0 3 - 40h | 1.212,00 0,00
Fumaga posicao
Motorista Nivel | 202
(A critério da 5 0 5 14 1 15 s a 40h | 1.212,00 0,00
Administracgdo) posicao
Motorista Nivel |
Povoado da Olaria da 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 121200 | 000
Fumaga posigao
(Sup. Mun. de Saude)
Motorista Nivel Il 122
(Zona Urbana: Sup. Mun. 3 0 3 9 0 9 . 40h | 1.212,00 0,00
de Satide) posicao
Motorista Nivel Il 242
(Zona Urbana: Sup. Mun. 6 0 6 17 1 18 L 40h | 1.212,00 0,00
de Transporte) posicao
Motorista Nivel Il
(zona Rural: Sup. de 2 0 2 6 0 6 8 | son | 121200 | 0,00
Educacdo, Cultura e posi¢cao
Desporto)
Motorista Nivel Il
Povoado da Olaria da 122
Fumacga 3 0 3 9 0 9 . 40h | 1.212,00 0,00
(Sup. de Educagdo, posIcao
Cultura e Desporto)
Servigos Gerais 602
(A critério da 14 1 15 43 2 45 - 40h | 1.212,00 0,00
Administragdo) posicdo
Servigos Gerais g2
Povoado da Olaria da 2 0 2 6 0 6 . 40h | 1.212,00 0,00
Fumaca posicao
Servigos Gerais
Pesados 14 1 15 43 2 45 ®0% 1 40n | 1.212,00 | 0,00
(A critério da posicao
Administragdo)
ENSINO MEDIO
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE
Fiscal de Obras e
Posturas 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 121200 | 0,00
(A critério da posicao
Administragdo)
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Monitor de Menores 322
(A critério da 8 0 8 23 1 24 . 40h | 1.212,00 0,00
Administragdo) posicdo
ENSINO SUPERIOR
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE CH BASE TAXA
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE
Professor Nivel lll -
a
Pedagogo 7 0 7 20 1 21 28 1 30n | 261917 | 0,00
(A critério da posigao
Administragao)
Professor Nivel lll -
Pedagogo g2
Povoado da Olaria da 2 0 2 6 0 6 . 30h | 2.619,17 0,00
posicao
Fumacga
(Zona Rural)
Professor Nivel lll -
a
Letras 1 0 1 3 0 3 4 1 30n | 261917 | 000
(A critério da posi¢cao
Administragdo)

PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n2. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2. A descricdo das atribuicGes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao processo
seletivo simplificado constam no Anexo Il deste edital regulamento.

2.3. Além dos vencimentos basicos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao no processo seletivo
simplificado poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais
especificas vigentes no Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS E CONDIC()ES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para assinatura do contrato,
devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

i) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

3.2. Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacdo original e
copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor com 02 (duas) Ultimas quitacbes ou certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “B” ou “C” ou superior, quando for o caso;
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e) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (somente para os
candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

g) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

h) Comprovante de enderego recente;

i) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

j) Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declaragdo de Conclusdo de Curso com habilitacdo especifica para o
cargo a que concorre, expedido por instituicdo de ensino, devidamente autorizada ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

k) Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declaragdo de Curso de Ensino Fundamental Incompleto ou
Declaragdo de préprio punho dizendo ser alfabetizado, quando n3ao houver comprovante de escolaridade,
(somente para os candidatos aos cargos de Gari, Merendeira, Motorista Nivel |, Motorista Nivel Il, Servicos Gerais
e Servicos Gerais Pesados);

[) Diploma ou Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Motorista de Transporte Escolar, quando for o
€aso;

m) Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Condutor de Transporte de Emergéncia,
quando for o caso;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do
candidato);

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (fornecida pela Secdo Judicidria de domicilio do
candidato);

g) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso Xll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

r) Declaragdo de bens;

3.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, em
formulario proprio (Anexo Il1), contendo:

a) O nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do Laudo e a respectiva
assinatura;

b) A descricdo da espécie, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID 10) e constar, quando for o
caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagoes;

3.4. O candidato aprovado cujo Laudo Médico for considerado em desacordo com este regulamento serd
eliminado automaticamente.

3.5. Nos casos em que forem apresentadas certidOes positivas, o candidato interessado devera anexar também
certiddo narrativa das respectivas a¢Oes judiciais nelas constantes.

3.6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.

3.7. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao exigida neste regulamento ou nao
comprovar os requisitos legais para contratagdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato
de acordo com a classifica¢do final dos aprovados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagao das condigdes
estabelecidas neste regulamento e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato, ndo podera
alegar desconhecimento.
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4.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, no prazo previsto no cronograma de execucdo do processo seletivo
simplificado.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br a partir das 8h00Omin da data de
abertura da inscricdo até as 11h59min (Horario Oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no
cronograma de execucdo do processo seletivo simplificado (Anexo |);

b) realizar o cadastro geral preenchendo os campos do formulario de inscricdo em “cadastrar-me”, caso ndo o
tenha feito ainda e guardar a senha gerada.

4.4. Caso o candidato necessite recuperar sua senha de acesso ao sistema de inscricdo, devera acessar
http://www.ganzaroliassessoria.com.br e clicar em “Senha de Acesso”.

4.5. N3o serdo aceitas inscricBes condicionais ou extemporaneas, hem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

4.6. O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo no processo seletivo simplificado, devendo
observar rigorosamente as disposi¢ées neste regulamento.

4.7. A Banca Organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscricdo do
candidato.

4.8. A inscricdo do candidato somente sera confirmada com a publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢cGes
pela CEPSS no site de divulgacdo do processo seletivo simplificado conforme data prevista no cronograma de
execucdo (Anexo ).

4.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declaracdo, serd cancelada a inscricao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da
legislagdo vigente.

4.10. O candidato podera obter informagdes ou tirar duvidas referentes ao processo seletivo simplificado através
do endereco eletrénico (e-mail): contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio dos telefones (62) 3367 1771,
nos hordrios compreendidos das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias uteis.

4.11. N3o serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios, devendo o candidato
observar, rigorosamente, o edital regulamento e os comunicados a serem publicados no enderego eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. A Banca Organizadora ndo enviara nenhuma comunicacdo de confirmacdo de inscricdo, sendo que a
obtencdo destas informagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, por meio do endereco eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF > Senha > Histérico de Inscrigdes >
Informacdes sobre Inscricdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para as pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que as atribui¢ées do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da Lei
Federal n? 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e alteracgdes, da Lei Federal 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragGes, da Lei Federal n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Simula n2 377-STJ de 22 de abril de
2009.
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6.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovacdo, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicées do
cargo para o qual concorre.

6.3. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.4. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se em
cargos que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (PcD), serd automaticamente, incluido na
listagem geral (ampla concorréncia).

6.5. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo ou por reprovacdo no processo seletivo simplificado ou na pericia médica do
Municipio serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo na listagem geral
(ampla concorréncia).

6.6. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:

a) acessar o sistema eletrénico de inscricdo (http://www.ganzaroliassessoria.com.br) e declarar-se com
deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload em (http://ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e Senha > Anexar
Documentos), a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo IV) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
nuimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. O Laudo Médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do Laudo e a respectiva
assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

c) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo IV) devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢bes, e do
relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo IIl) devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscri¢Ges;

e) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo IIl) deverd vir acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagédo
a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigdes.
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6.9. O envio, via upload, da(s) documentacdo(des) comprobatdria para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
pessoas com deficiéncia (PcD) devera ser realizado no prazo de inscricdo.

6.10. O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario proprio (Anexo Ill) e (ou) deixar de atender a
qgualquer exigéncia contida neste regulamento nao tera validade.

6.11. N3o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentacao do candidato.

6.12. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag¢ao comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
Banca Organizadora, o candidato deverd enviar a referida documentacdao comprobatéria por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.14. O envio, via upload, da(s) documentacdo(6es) comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo que a Banca Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja por razoes de (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio).

6.15. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico
ou via requerimento administrativo.

6.16. O Laudo Médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera fornecida cépia
dessa documentacao.

6.17. No ato da homologacdo das inscricdes a Banca Organizadora divulgara uma lista dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.

7. DA PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado no processo seletivo simplificado, serd
antes de sua contratagdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do
Municipio, na forma do disposto no Decreto n2. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que verificard sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo.

7.2. O candidato aprovado deverd comparecer a Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio munido de
Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional das Doengas (CID-10), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando convocado para a realizacado da
pericia médica.

7.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizacdo da
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia no
processo seletivo simplificado.

7.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Junta Médica e/ou Médico do
Trabalho do Municipio ficara a cargo do Poder Executivo.

7.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realiza¢ao da pericia.

7.6. O Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio sera retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

7.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do Laudo Médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
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melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de prétese.

7.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

7.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar, além do Laudo Médico, teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de
comparecimento na pericia médica.

7.10. O candidato que n3o tenha sido qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como
portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n2. 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

7.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como portador
de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e garantidos os
principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditdrio.

7.12. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte
e figurard também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA
8.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em uma Unica etapa, conforme estd demonstrado nos
quadros a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Eliminatéria
Merendeira, Motorista Nivel | e Unica Andlise Curricular 60 Pontos e
Motorista Nivel Il Classificatoria
QUADRO I
ENSINO MEDIO
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Fiscal de Obras e Posturas e - - . Eliminatoria
. Unica Analise Curricular 60 Pontos e
Monitor de Menores e g
N Classificatoria
QUADRO il
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Eliminatdria
Professor Nivel Ill Unica Analise Curricular 60 Pontos e
= Classificatoria
www.ganzaroliassessoria.com.br 8
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9. DA PROVA DE ANALISE CURRICULAR PARA TODOS OS CARGOS
9.1. A prova de analise curricular, de natureza eliminatdria e classificatdria, aplicada para todos os cargos do
processo seletivo simplificado, valerd no maximo 60 (sessenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
seja superior a este valor.
9.2. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos que forem entregues fora do prazo e condi¢des estipulado neste
regulamento.
9.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste regulamento e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.
9.4. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

QUADRO |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

= Gari, Merendeira, Servigos Gerais e Servigos Gerais Pesados=

a - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos
2 | curson vres na e e atuagio o cargs ou foncke pare o sunl ey | A€ | 25para | 125
¢ & sdo p q 200h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. o QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Regm;ne I?ub.llfo: Certiddo ou Declaragao do, periodo trabzilhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou R
= . 5 anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro .
. o .. o , . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuacdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO I
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
= Motorista Nivel | =
(A critério da Administragdo)
. ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaracdo que comprove a escolaridade de 1 5 5
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos
2,5
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B". 1 2,5 !
Pontos
Certiddo de pontua¢do da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 2,5
3 1 A . 1 2,5
Codigo de Transito Brasileiro). Pontos
+ | corson Tures i ren e stuagio o corgs ou foncio pate o sual ety | A€ | 25pare | 125
¢ & a0 p q 200h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
www.ganzaroliassessoria.com.br 9
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. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Reglme I?ul?llNco: Certiddo ou Declar.a(;ao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou R
= . 5anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. ~ .. ~ . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato R
, o N , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na drea de atuagdo do cargo ou fung¢do para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO Il
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
= Motorista Nivel | =
Povoado da Olaria da Fumaga
(Sup. Mun. de Saude)
a - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | uNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 55 2,5
Ensino Fundamental Incompleto. ’ Pontos
. . e ~ . 2'
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B". 1 2,5 >
Pontos
Certiddo de pontua¢do da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 2,5
3 . A S 1 2,5
Codigo de Transito Brasileiro). Pontos
4 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Condutor de 1 55 2,5
Transporte de Emergéncia. ! Pontos
5 | cursos ures na dres e atuagao o carge ou fonio pare o qual e | A€ | 25para | 125
¢ & a0 p q 200h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Reglme Ii.’ut?llfo: Certidao ou Declar.agao do’ periodo traba~lhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na drea de atuagdo do cargo ou .
- , 5 anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. ~ . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaragdo de Estigio ou Contrato R
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO IV
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
= Motorista Nivel Il =
(Zona Urbana: Sup. Mun. de Saude)
. ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 55 2,5
Ensino Fundamental Incompleto. ’ Pontos
www.ganzaroliassessoria.com.br 10
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2
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C". 1 2,5 >
Pontos
3 Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D". 1 3 3
Pontos
. . I N 4,5
4 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "E". 1 4,5
Pontos
Certiddo de pontuagdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 2,5
5 1 A S 1 2,5
Cddigo de Transito Brasileiro). Pontos
6 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Condutor de 1 55 2,5
Transporte de Emergéncia. ’ Pontos
Diploma ou Certificado ou Declaragdo de curso profissionalizante ou Até 2.5 para 5
7 cursos livres na drea de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual estd 30h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. o QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Reglme I?ul?llfo: Certiddo ou Declar.agao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na drea de atuagao do cargo ou R
= . 5anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. ~ L. ~ . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO V
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
= Motorista Nivel Il =
(Zona Urbana: Sup. Mun. de Transporte)
A o~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | uNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 55 2,5
Ensino Fundamental Incompleto. ! Pontos
. . e . 2,5
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C". 1 2,5
Pontos
. . e . 3
3 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D". 1 3
Pontos
. . - I 4,5
4 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "E". 1 4,5
Pontos
Certiddo de pontuagdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 5
5 . A s o 1 5
Codigo de Transito Brasileiro). Pontos
Diploma ou Certificado ou Declaragdo de curso profissionalizante ou Até 2.5 para 5
6 cursos livres na drea de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual estd 30h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
a A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Regm.'le Ii"ut?llNco: Certidao ou Declar'agao do, periodo traballhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na drea de atuagdo do cargo ou R
= . 5 anos més Pontos
fungdo para o qual estd concorrendo.
www.ganzaroliassessoria.com.br 11
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Regime Privado: Carteira de Trabalho (pdginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro Até 0.25 por 75
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato ! Ap ’
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO VI
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
= Motorista Nivel Il =
(Zona Rural e Povoado da Olaria da Fumaga: Sup. de Educagdo, Cultura e Desporto)
a - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 25 2,5
Ensino Fundamental Incompleto. ! Pontos
. . e . 2,5
2 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C". 1 2,5
Pontos
3 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D". 1 3,5 3,5
Pontos
4
4 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "E". 1 45 >
Pontos
1
5 Certiddo de pontuagdo da CNH (com no maximo 4 pontos). 1 1,5 >
Pontos
6 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Motorista de 1 3 3
Transporte Escolar. Pontos
Diploma ou Certificado ou Declara¢do de curso profissionalizante ou Até 2,5 para 5
7 li 3 de atuagdo d funca | estd !
zz;scfrré\;rgz na drea de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual estd 30h cada 40h Pontos
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | uNITARIO | MAXIMO
Regime Publico: Certiddo ou Declaragdo do periodo trabalhado expedida Até 0.50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na drea de atuagao do cargo ou ! Ap
~ h 5anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro Até 025 por 75
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato ! Ap !
. < = . 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO VII
CARGOS DE NiVEL MEDIO
= Fiscal de Obras e Posturas e Monitor de Menores =
. ~ Q1D VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Médio Completo. Pontos
5 Diploma ou Certificado de cursos técnicos na area de atuagdo do cargo ou 1 10 2,5
fungdo para a qual esta concorrendo. Pontos
3 Diploma ou Certificado ou Declaragdo de curso profissionalizante ou Até 2,5 para 10
www.ganzaroliassessoria.com.br 12
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cursos livres na area de atuagdao do cargo ou fungdo para a qual esta 160h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
; A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Regi iblico- — = - - )
eglme I?ul?llNco Certiddo ou Declar'a(;ao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuag¢do do cargo ou R
= . 5anos més Pontos
funcdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. ~ . Até 0,25 por 7,5

2 Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato .

. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual esta
concorrendo.

TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO VIII
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Professor Nivel Ill
a - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | uNITARIO | MAXIMO

Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 15

1 Ensino Superior com habilitagdo especifica para o cargo ou fungdo a que 1 1,5 Por;tos
concorre.

Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pods-

5 Graduagdo, Lato Sensu (especializagdo), na area especifica do cargo ou 5 25 5
fungdo para o qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 360 ! Pontos
horas.

Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pds- 35

3 Graduagdo, Stricto Sensu (mestrado), na area de formagdo especifica do 1 3,5 or;tos
cargo ou fung¢do para o qual estd concorrendo. P
Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pds- 4

4 Graduagdo, Stricto Sensu (doutorado), na area de formagdo especifica do 1 4 Pontos
cargo ou func¢do para o qual esta concorrendo.

5 | cogo oo Tuneao pata ol et contorren (congressos, cusos, | A€ | 25para | 175

g0 ou Tneao p auat | gressos, | 280h cada40h | Pontos
semindrios, simpdsios, conferéncias).
TOTAL DE PONTOS 31,5 Pontos
. A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | uNITARIO | MAXIMO
- iblico- T = p - ,
Reglme ?ul?llNco Certiddo ou Decléragao f:lo periodo tr?balhado expedida Até 0,35 por 21
1 pela instituicdo onde prestou servigo na drea de atuagdo do cargo para o n
. 5 anos mes Pontos
qual estd concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro .
. o .. o .. Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato R
. ~ o , 2,5 anos més Pontos
de Trabalho na area de atuacdo do cargo ou fungdo para o qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 28,5 Pontos
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9.5. Para o envio dos documentos da prova de titulos, o candidato deverd acessar o sistema eletrénico de
inscri¢do (https://www.ganzaroliassessoria.com.br) > Area do Candidatos > CPF e Senha > Anexar Documentos e
realizar o upload dos arquivos seguindo as instrucdes contidas no sistema.

9.6. O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de titulos (Anexo VI),
no qual indicara os titulos apresentados.

9.7. O candidato deverd manter aos seus cuidados os titulos enviados, pois, caso seja solicitado pela Banca
Organizadora, o candidato deverd enviar por meio de (AR) carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

9.8. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Banca Organizadora nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.9. Ndo serdo aceitos os titulos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio que nao seja
o estabelecido neste regulamento.

9.10. N3o serdo aceitos:

a) titulos ilegiveis;

b) titulos apresentados fora do prazo, forma e local (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento);

c) titulos e demais documentos sem assinatura (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento);

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo
Ministério da Educacao;

e) titulos e demais documentos sem a informacdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo
realizada;

f) cursos ndo concluidos;

g) titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuagdo estabelecida neste regulamento;

h) titulos e demais documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;

i) titulos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacdo estabelecida neste edital
regulamento;

j) titulos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
o julgamento segundo os critérios previstos neste regulamento.

9.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do
ou identidade.

9.12. Os titulos e demais documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

9.13. Uma vez efetuada a entrega de titulos e demais documentos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
novos titulos e/ou documentos, sob qualquer hipdtese ou alegac3o.

9.14. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao de titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuac¢do, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente serd eliminado do processo seletivo
simplificado, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do
contraditdrio.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacao final dos candidatos serd dada pela somatdria dos pontos referentes aos titulos da formacao
profissional com os pontos dos titulos da experiéncia profissional.

10.2. Sera reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que nado obtiver classificacdo dentro do ponto
de corte (soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva).

10.3. Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

10.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

10.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados do processo
seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e na listagem geral de ampla concorréncia, caso seja
aprovado dentro das vagas.

10.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovado/classificado na
lista de classificacgao final.

10.7. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final,
terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacgdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacdo na formacéao profissional;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final, terd preferéncia o
candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacdo na formacao profissional;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final, terd preferéncia
o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacdo na formacao profissional;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera aceito recurso quanto a(o):

a) impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradi¢cdo ou
obscuridade; b) inscricdes indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) resultado preliminar; e) resultado e classificagdo final; ou f)
quaisquer outras decisdes.
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12.2. Os pedidos de impugnacdo ao edital regulamento deverdo ser formalizados por meio do endereco
eletrénico contato@ganzaroliassessoria.com.br contendo a indicacdo do item ou subitem que sera objeto de
impugnagao.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos administrativos serd de 1 (um) dia, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao.

12.4. Para interposicdo de recursos administrativos, os candidatos deverdo acessar o sistema eletronico de
inscri¢do (http://www.ganzaroliassessoria.com.br) > Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.5. N3o serdo aceitos recursos administrativos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste regulamento.

12.6. Os recursos administrativos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste regulamento ou
enviados para endereco diferente ndo serdo avaliados.

12.7. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste regulamento e em outros editais relativos a este
processo seletivo serdo indeferidos.

12.8. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

12.9. A Banca Organizadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e Ultima instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, tudo em fungdo dos recursos impetrados.

12.11. As decisdes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
gue forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletronico do processo seletivo simplificado
(http://www.ganzaroliassessoria.com.br) > publicacdes.

13. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado serdo convocados para assinatura
do contrato em conformidade com o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
com deficiéncia (PcD).

13.2. O contrato de trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado com prazo de até
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da
Administracdo Municipal.

13.3. O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse na vaga ofertada podera ser remetido para o
final de lista, caso manifeste esse interesse.

13.4. O candidato em final de lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacdo de todos os
classificados da sua listagem.

13.5. O candidato serd considerado desistente do processo seletivo simplificado de que trata este regulamento ao
assinar o termo de desisténcia.

13.6. Perderdao os direitos decorrentes de aprovacdo e classificagdo no processo seletivo simplificado, nao
cabendo recurso, os candidatos que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido por meio de convocagdo para assinatura do contrato de
trabalho.

b) ndo aceitar as condigdes ou atribui¢cbes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do cargo a
que foi aprovado e classificado.
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) recusar assinar o contrato de trabalho, ou contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
no ato da convocacao.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato de trabalho firmado nos termos deste edital regulamento extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual.

Il — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em que sejam assegurados
ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da Administracéo;

¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego que seja incompativel com as fun¢des do contrato de
trabalho;

d) em que o recomendar o interesse publico.

Il — por iniciativa do contratado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os itens deste edital regulamento poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

15.2. O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publica¢cdes de datas, locais e hordrios, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do processo seletivo simplificado até sua homologacao
final.

15.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo,
prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis, na forma da lei, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do
contraditdrio.

15.4. Os resultados finais e definitivos dos aprovados no processo seletivo simplificado serdo divulgados na
Internet nos sites (http://www.ganzaroliassessoria.com.br) e (http://www.itaja.go.gov.br) e publicados no Diario
Oficial do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo.

15.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo
para assinatura do contrato, caso nao seja localizado.

15.6. Fazem parte deste edital regulamento os anexos | (cronograma de execu¢do do processo seletivo
simplificado), Il (atribuicbes e requisitos para provimento dos cargos), lll (laudo médico para pessoas com
deficiéncia), IV (formulario de recurso contra indeferimento de inscricdo), V (formuldrio de recurso contra
resultado da prova de titulos) e VI (formulario de entrega de titulos).

Itaja, 19 de janeiro de 2022.

ADRIANA MARTINS DA SILVA NUNES
Presidente CECP

LUIZ HENRIQUE ALVES ROSA ROGERIO PAULINO
Membro CECP Membro CECP
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19/01/2022

20/01/2022
a
27/01/2022
31/01/2022
16/02/2022

25/02/2022

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATAS PREVISTAS

ATIVIDADES
Publicacdo do extrato do edital de abertura e regulamento no Diario Oficial do
Estado e Jornal de Grande Circulagao;
Publicacdo do edital de abertura e regulamento nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.itaja.go.gov.br;

Periodo de inscri¢Bes, envio dos documentos da prova de titulos e envio de laudo
médico para candidato PcD;

Homologacao das inscricdes deferidas com lista dos candidatos na condi¢do de PcD;
Divulgacdo do resultado preliminar;
Publicacdo do resultado final e definitivo para fins de homologacao pelo Chefe do
Poder Executivo.

Itaja, 19 de janeiro de 2022.

ADRIANA MARTINS DA SILVA NUNES
Presidente CECP

LUIZ HENRIQUE ALVES ROSA ROGERIO PAULINO
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: GARI

AtribuicGes Gerais: Executar atividades conservacdao de limpeza e outros servigos afins; limpar meios-fios e
calhas, limpar ruas /avenidas e bueiros, pragas, jardins, limpeza de locais esportivos e de lazer coletivos; Varrer as
vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios a sua coleta; Coletar o
lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e conduzi-los aos respectivos
depdsitos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MERENDEIRA

AtribuicGes Gerais: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicOes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos; Selecionar ingredientes necessarios ao preparo das refeicGes,
separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a reutilizagdo dos mesmos; Distribuir as
refeicGes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os comensais; Registrar nimero
de refeicBes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar o
controle do material existente no setor, discriminando-os, por pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e outros extravios; Receber e recolher loucas e talheres apds as refeices colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MOTORISTA NiVEL |

AtribuicGes Gerais: Dirigir automdveis de passeio e caminhonetas, furgdo ou similar conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrucGes recebidas, zelando pela carga e passageiros,
preservando o equipamento com manutencdo periddica e boa conduta no seu manuseio; Dirigir, com habilitacdo
exigida, veiculos de passeio, furgdo ou similar; Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante,
providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, a agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢Ges de
funcionamento; Completar dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; Verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condi¢Oes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar
e manter a pressdo normal dos pneus, testando quando em servico, e substituindo-os, quando necessario;
Executar pequenos reparos de emergéncia; Respeitar as leis de transito e as ordens recebidas; Recolher a
garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; Examinar as ordens de
servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdao ou solu¢dao de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros; Zelar pela documentac¢do da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizacdao; Recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengao e abastecimento;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “B”.
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CARGO: MOTORISTA NiVEL II

Atribuicdes Gerais: Dirigir veiculos pesados conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrucdes recebidas, zelando pela carga e passageiros, preservando o equipamento com
manutenc¢do periddica e boa conduta no seu manuseio; Dirigir, com habilitacdo exigida, caminhdes, carretas,
onibus, e similares; Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, o seu abastecimento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a
agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢ées de funcionamento;
Completar agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; Verificar o funcionamento e
manter em perfeitas condicBes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e manter a
pressdo normal dos pneus, testando quando em servico, e substituindo-os, quando necessario; Executar
pequenos reparos de emergéncia; Respeitar as leis de transito e as ordens recebidas; Recolher a garagem o
veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; Examinar as ordens de servicos,
verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros;
Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizacdo; Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “C” ou superior.

CARGO: SERVICOS GERAIS

AtribuicGes Gerais: Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e execugdo de
servigos operacionais semi-qualificados de infraestrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem e outros servicos
afins; Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar
meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores
e hortaligas; Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; Varrer as vias publicas e providenciar o
acondicionamento do lixo urbano em recipientes prdprios a sua coletagao; Coletar o lixo urbano e suburbano da
cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos depdsitos; Colocar e
retirar placas de sinalizagdo; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Transportar e carregar material de um
local para outro; Marcar campos, colocar e retirar redes de bandeirolas; Auxiliar e executar tarefas na area de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagoes, hidrdulicas, sanitdrias em geral, na construgao civil; Exercer
vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
viaturas nas dependéncias do 6érgdo; Fazer comunica¢do sobre qualquer ameaga ao patrim6nio do Municipio;
Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, mdaquinas, mdveis e equipamentos; Executar
servigos externos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: SERVICOS GERAIS PESADOS

Atribuicdes Gerais: Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientagado e execugao de
servigos operacionais semi-qualificados de infraestrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem e outros servigcos
afins; Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar
meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores
e hortalicas; Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; Providenciar o acondicionamento do lixo
urbano em recipientes prdprios a sua coleta¢do; Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos depdsitos; Colocar e retirar placas de
sinalizacdo; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Transportar e carregar material de um local para
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outro; Marcar campos, colocar e retirar redes de bandeirolas; Auxiliar e executar tarefas na drea de alvenaria,
marcenaria, carpintaria, armacdes, hidrdulicas, sanitdrias em geral, na construcao civil; Exercer vigilancia diurna e
noturna nas diversas dependéncias; Fazer comunicacdao sobre qualquer ameaca ao patrimoénio do Municipio;
Carregar e Descarregar caminhdes com todo o tipo de material a bem do Municipio; Perfurar pogos artesianos;
Levantar maquinas e equipamentos pesados; Executar outros servicos que necessitam de esforco fisico; Executar
servicos externos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuicGes Gerais: Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares, exercendo o poder de policia
da Administracdo Municipal, quanto as posturas, execucdo de obras, aspecto sanitario dos estabelecimentos
comerciais e domicilios, sobre o cadastro imobilidrio e empresarial dos contribuintes do municipio; Coordenar e
aplicar a legislacdo pertinente; Executar tarefas nas dreas de posturas e edificacGes; Fazer cumprir a legislacdo
municipal relativa a edificacbes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposicdes da legislacdo
urbanistica; Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo Municipal; Lavratura de autos de infracdo e
encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa; No cumprimento de diligéncias, realizar
apreensao de bens e mercadorias e até a interdicdo do estabelecimento; Participar da elaboracdao de calculos,
planilhas referentes ao imposto predial e territorial urbano; Fazer vistorias, e apresentar relatdrios; Participar na
elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabulacdo; cdlculos estatisticos e matematicos; Propor medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redacdo dos custos operacionais; Executar tarefas de campo, fiscalizando a
saida de produtos identificando as irregularidades; Executar fiscalizacdo geral em todas as dreas da arrecadacao;
Conferir documentos fiscais, emitir notificacdes, auto de infragbes e outros atos terminados em lei; Zelar pela
postura dos cidaddos municipais; Fiscalizar a legalizacdo da execucdo de obras no municipio; Exercer vigilancia
sanitaria e ambiental; Realizar inspecdo prévia para expedicdo de alvards de funcionamento; Fazer levantamento
e verificar as caracteristicas dos imdveis situados no municipio. Executar outras atividades correlatas ao cargo que
Ihe forem atribuidas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: MONITOR DE MENORES

Atribuicdes Gerais: Zelar e cuidar da crianga ou adolescente enquanto estiver sob cuidados dos 6rgdos municipais
que prestam atendimento a programas educacionais e sociais aos mesmos; Acompanhar e zelar pela guarda da
crianga, estimular o desenvolvimento da crianga, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade;
Selecionar métodos, técnicas materiais pedagogicos e de estimulagao; Distribuir o material pedagégico segundo a
faixa etdria; Acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo da crianga, procurando respeitar seus valores e
outros aspectos de sua individualidade e faixa etaria; Cuidar da higiene das criangas; Auxiliar as criancas nas
refeicGes; Orientar as criangas nas atividades recreativas; Controlar o repouso das criangas; Participar da
manutenc¢do das condicdes ambientais, tomando providéncias cabiveis a cada situacdo, acolher a chegada da
crianga na instituicao de atendimentos e acompanhar o seu retorno aos pais; Participar das reunides de estudos
na busca de uma melhor qualidade no atendimento; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado ao cuidado do menor.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO

AtribuicGes Gerais: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em
acdo integrada escola / comunidade, participar da elaboracdo dos planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
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de educacdo bdsica; Participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridades e na
proposicdo de medidas de solucao; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos; Prestar assessoria e
consultoria; Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia, com vistas ao fornecimento
de dados subsididrios a reprogramacao do Plano Curricular; Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequados a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperacao do rendimento escolar; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar,
aperfeigoar e qualificar recursos humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitagao; Participar das
atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela Secretaria de Educacdo; Elaborar e divulgar relatério
anual das atividades desenvolvidas; Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidas
de solucbes de problemas educacionais detectados; Executar outras tarefas semelhantes; Ministrar reforco
paralelo.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior com
Habilitagdo nas Series Iniciais.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Iil — LETRAS

AtribuicGes Gerais: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em
acdo integrada escola / comunidade, participar da elaboracdo dos planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
de educacdo basica; Participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridades e na
proposicdo de medidas de solucdo; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos; Prestar assessoria e
consultoria; Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia, com vistas ao fornecimento
de dados subsididrios a reprogramacao do Plano Curricular; Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequados a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperacao do rendimento escolar; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar,
aperfeicoar e qualificar recursos humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitacdo; Participar das
atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela Secretaria de Educacdo; Elaborar e divulgar relatdrio
anual das atividades desenvolvidas; Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidas
de solucbes de problemas educacionais detectados; Executar outras tarefas semelhantes; Ministrar reforgo
paralelo.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Portugués e
Inglés.

Itaja, 19 de janeiro de 2022.

ADRIANA MARTINS DA SILVA NUNES
Presidente CECP

LUIZ HENRIQUE ALVES ROSA ROGERIO PAULINO
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO 1lI
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: Ne DE INSCRIGAO:

A COMISSAQ ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral
. . . 13.( ) Membros com deformidade congénita ou
3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14.( ) Ostomias
5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese.

() DEFICIENCIA VISUAL*:

( ) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo éptica.
() Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
() Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées anteriores.

() Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.
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( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢gdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( )lLazer

4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

. 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal

*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacédo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunica¢do verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da 4rea de sua deficiéncia deverad expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.
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Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena
de ndo ser aceito.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Somente para os candidatos cujos nomes ndao aparecem na relacdo de inscricdes deferidas e homologadas do
processo seletivo simplificado
INFORMAC()ES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente www.ganzaroliassessoria.com.br
a data de publicagdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razdes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )sIm ( )NAO
ARGUMENTACAO
, / /
Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
INFORMAGOES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente www.ganzaroliassessoria.com.br
a data de publicagdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

ARGUMENTACAO

Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS
INFORMACOES IMPORTANTES
Forma de Envio:
www.ganzaroliassessoria.com.br
Area do Candidato > CPF e Senha > Anexar Documentos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
(relagdo de documentos)

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL
Ord. Descricao do Documento

O 0O NOO UL WN R

[EEN
o

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ord. Descricao do Documento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, / /
Local Data
Assinatura do candidato
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